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بـــــيــــــن �لــمـــــ�ؤ�ســ�ســـــــات �لـــقــــر�آنــــيـــــــــة
در��ســـــة نــــظــريـــة - تـطـبـيـقـيـة

�إعـــــــد�د :
�لفريق �لبحثي بكر�سي �لملك عبد �لله بن عبد �لعزيز للقر�آن �لكريم 

 بجامعة �أم �لقرى
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�إعـــــــــــــــــــــــد�د 
�لفريق �لبحثي 

بكر�سي �لملك عبد �لله بن عبد �لعزيز للقر�آن �لكريم بجامعة �أم �لقرى
�أ.د.يحـــيي بن محـــمد زمزمي
د.�أحـمـــد بن عــــبد �لله �لفريح 
د.�سالم بن غرم �لله �لزهر�ني
د.فـــي�سـل بن جمــــــــيل غـــز�وي
د.ي��سف بن عبد�لله �لباحـ�ث

مر�جعة 
�أ.حــــ�ســــنـــــــي بـــكــــــر مــــــــر�ســـــــــي

متابعة 
�أ. ر�مــــي بــن مــحــمـــد �لـحـــــــاج
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تقديم  و  تعريف

بـجــامـعـة أم الـقرى
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قر�ر �لم��فقة على �إن�ساء �لكر�سي
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تقديم

و�آله و�سحبه  ، و�ل�سلاة و�ل�سلام على نبينا محمد  �لعالمين  �لحمد لله رب 
�أجمعين: وبعد :

عنيت �لمملكة �لعربية �ل�سع�دية بخدمة كتاب �لله تعالى في مختلف �لمجالات 
طباعة ون�سر�ً وتعليماً وبحثاً و�إن�ساءً للم�ؤ�س�سات �لقر�آنية ورعاية لاأهد�فها 

ودعماً لبر�مجها .
�أطلق خادم  �لمجال  �لمملكة في هذ�  به  �لذي ��سطلعت  �لر�ئد  للدور  وتعزيز�ً 
�لحرمين �ل�سريفين – وفقه �لله – مبادرة ر�ئدة حيث وجّه باإن�ساء ثلاثة 
كر��سي علمية بم�سمى: )كر�سي �لملك عبد�لله بن عبد �لعزيز للقر�آن �لكريم( 
في ثلاث جامعات بالمملكة وهي: جامعة �أم �لقرى وجامعة �لاإمام محمد بن 
�سع�د �لاإ�سلامية و�لجامعة �لاإ�سلامية ، بم�جب برقية �لمقام �ل�سامي رقم : 

41081 وتاريخ: 1432/9/23هـ.
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إضـاءة

�إن �لحر�س على �لاهتمام بالقر�آن �لكريم في هذه �لبلاد لي�س وليد �ل�ساعة، 
و�إنما ه� جزء من منظ�مة �لحركة �لعملية �لدوؤوبة نح� خدمة كتاب �لله 
�لكريم و�إعلاء �ساأنه، لكي ي�جه �لنا�س كافة وج�ههم �إلى كتاب �لله �لكريم 

و�لاعت�سام به، 
�إذ �سيجدون فيه �لملجاأ بعد �لله لتح�سينهم و�إعلاء كلمتهم وحل م�سكلاتهم، 

ڍ   ڍ    ڇ   ڇ   ڇڇ   چ   چ   چ   چ    }: تعالى  قال 
ڌ  ڌ  ڎ }  )�لاأنعام 153( .

كلمة خادم �لحرمين �ل�سريفين
�لتي �ألقاها نيابة عنه �ساحب �ل�سم� �لملكي �لاأمير خالد �لفي�سل 

�أمير منطقة مكة �لمكرمة في �لم�سابقة �لدولية للقر�آن �لكريم لعام 1430هـ 
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تميز

�سيِد ولد  �لهدى و�لفرقان و�ل�سلاة و�ل�سلام على  للنا�س وبينات من  �لقر�آن، هدى  �أنزل  �لذي  �لحمد لله 

عدنان، نبينا محمد وعلى �آله و�سحبه �أجمعين .

من تمام نعمة �لله تعالى علينا �أن هياأ لنا قيادة حكيمة �ختارت �لكتاب و�ل�سنة منهجاً لحياتها، ود�ست�ر�ً لحكمها، 

و�سِرعة لدولتها، فنذرت نف�سها، و�سخرت �إمكاناتها في خدمة �لقر�آن و�ل�سنة، وكان من هذه �لاإ�سهامات، ومن 

عظيم �لمنح و�لهبات، ت�جيه خادم �لحرمين �ل�سريفين �لملك عبد�لله بن عبد�لعزيز وفقه �لله ورعاه و�أمره 

�لر�سيد باإن�ساء ثلاثة كر��سي علمية للقر�آن �لكريم في ثلاث جامعات �سع�دية تحمل ��سمه �لكريم، ومنها 

كر�سي �لملك عبد�لله بن عبد�لعزيز للقر�آن �لكريم بجامعة �أم �لقرى لي�سيف �إلى جامعتنا �لعريقة تميز�ً في 

خدماتها �لعلمية، و�إثر�ءً لم�ساريعها �لبحثية، وتط�ير�ً لاإنجاز�تها �لاأكاديمية .

د. بكري بن معت�ق ع�سا�س
مدير جامعة �أم �لقرى
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مكانــة

�لحـمد لله عــلى نعمـه �لز�خـــرة كالعــباب  –  �أحمـده �سبحانه  – �أنزل �إلينا �أعظم كتاب ، تب�سرة وذكرى لاأولي �لاألباب 

لك �لحمد حمد�ً يملاأُ �لاأر�س و�ل�سما      كثــــيـــــــر�ً غــــزيـــــر�ً مـــا يُـعــــدُ ويح�ســبُ   
ـــه لـيــ�س يـنـ�سبُ              لك �لحمد ياغـــــفــارُ مـــــا هــــــل �ســـيــــبُ       بــــز�خــــر وبـــلٍ فــيـ�سُ

و�أ�سلي و�أ�سلم على نبينا و�سيدنا محمد بن عبد�لله �لذي �أحيى بالقر�آن �أمماً كانت في تبار وتباب ، وعلى �آله 
�أما بعد : و�سحبه خير �آل و�أ�سحاب ، و�لتابعين ومن تبعهم باإح�سان �إلى ي�م �لماآب        

�لم�ستقرئ لتاأريخ �لاأمجاد و�لح�سار�ت و�لمتاأمل في �سير �لاأمم و�لمجتمعات يجد �أنها تنطلق من مبادئها وث��بتها 
ونحن �أمة �لقر�آن – بحمد �لله - ن�ستقي منهجنا من ر�سالة عظمى ربانية، و�أمانة جُلى ��ستثنائية ، وغاية جدٌّ 
جليلة عالمية، �إنها ر�سالة �لاإ�سلام و�لقر�آن وما �فتتاح كر�سي �لقر�آن �لكريم لخادم �لحرمين �ل�سريفين �لملك 
عبد�لله بن عبد�لعزيز – حفظه �لله ورعاه -، �إلا �أنم�ذج م�سرق على �لاهتمام و�لعناية و�لحر�س و�لرعاية 
من لدن ولاة �لاأمر وفقهم �لله بهذ� �لكتاب �لعزيز بل دليل قاطع وبرهان �ساطع على حفظ �لله لكتابه �لعظيم 

في �ل�سدور و�ل�سط�ر تحقيقا لق�له �سبحانه  : {ڳ  ڳ  ڳ  ڱ    ڱ  ڱ   ڱ  ں   } )�لحجر:9( .

�أ.د. عبد �لرحمن بن عبد�لعزيز �ل�سدي�س
�لرئي�س �لعام ل�س�ؤون �لم�سجد �لحر�م و�لم�سجد �لنب�ي

�أ�ستاذ كر�سي �لملك عبد�لله بن عبد�لعزيز للقر�آن �لكريم
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�لهدف �لعام للكر�سي 
عر�س �لمنهج �لقر�آني باأ�سل�ب ح�ساري يبرز بعده �لاإن�ساني في �إ�سعاد �لب�سرية جمعاء في �لدنيا 

و�لاآخرة، من خلال �إعد�د �لاأبحاث �لعلمية و�لدر��سات �لميد�نية وت�سميم �لنماذج �لعملية 
�لتطبيقية. 

 
روؤية �لكر�سي 

�إ�سعاد �لاإن�سان بهدي �لقر�آن .

ر�سالة �لكر�سي
تبيين �لمنهج �لقر�آني للنا�س حتى يك�ن هدياً يمتثل�نه  وو�قعاً يعي�س�نه .
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مجالات عمل �لكر�سي :
تق�سيم مجالات عمل �لكر�سي في �أربعة محاور رئي�سة وهي:

�لمح�ر �لاأول:  
�لم�ساريع �لبحثية �لتخ�س�سية 

�لمح�ر �لثاني:
 �لاإ�سد�ر�ت و�لمخرجات �لعلمية 

�لمح�ر �لثالث:
�ل�سر�كات �لعلمية 

�لمح�ر �لر�بع:
�لاأن�سطة و�لفعاليات 
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فريق �لكر�سي

�أ�ستاذ �لكر�سي
�أ.د. عبد �لرحمن بن عبد�لعزيز �ل�سدي�س

�لرئي�س �لعام ل�س�ؤون �لم�سجد �لحر�م و�س�ؤون �لم�سجد �لنب�ي 
�إمام وخطيب �لم�سجد �لحر�م

�لم�سرف على �لكر�سي
�أ.د. يحيى بن محمد زمزمي

�أ�ستاذ �لقر�آن وعل�مه
 بجامعة �أم �لقرى
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�لهيئة �لا�ست�سارية للكر�سي

رئي�س �لهيئة �لاإ�ست�سارية للكر�سي
د. محمد بن �سعيد �ل�سرحاني

عميد كلية �لدع�ة و�أ�س�ل �لدين

�أ�ستاذ �لكر�سي
�أ.د. عبد �لرحمن بن عبد�لعزيز �ل�سدي�س

�لرئي�س �لعام ل�س�ؤون �لم�سجد �لحر�م و�س�ؤون �لم�سجد �لنب�ي 
�إمام وخطيب �لم�سجد �لحر�م

�لم�سرف على �لكر�سي
�أ.د. يحيى بن محمد زمزمي
�أ�ستاذ �لقر�آن وعل�مه بجامعة �أم �لقرى
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�أ. د .  �سع�د بن عبد �لله �لفني�سان
جامعة �لاإمام محمد بن �سع�د �لاإ�سلامية 

 ) متقاعد (

د . م�ساعد بن �سليمان �لطيار
جامعة �لملك �سع�د

د. خالد بن علي �لغامدي 
ق�سم �لقر�ء�ت بجامعة �أم �لقرى

�إمام �لم�سجد �لحر�م

د . في�سل بن جميل غز�وي
وكيل كلية �لدع�ة للدر��سات �لعليا 

بجامعة �أم �لقرى - �إمام �لم�سجد �لحر�م
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�لفريق �لاإد�ري للكر�سي

�لدرجة �لعلمية

�لدرجة �لعلمية

�لدرجة �لعلمية

�لدرجة �لعلمية

�لدرجة �لعلمية

�لجهة

�لجهة

�لجهة

�لجهة

�لجهة

�أ�سـتــــــاذ

�أ�ستاذ م�سارك

�أ�ستاذ م�سارك

�أ�ستاذ م�سارك

�أ�ستاذ م�ساعد

ق�سم �لقر�ء�ت

ق�سم �لقر�ء�ت

ق�سم �لقر�ء�ت

ق�سم �لقر�ء�ت

ق�سم �لكتاب و�ل�سنة

�أ.د. يحيى بن محمد زمزمي

د . �أحمد بن عبد�لله �لفريح

د. في�سل بن جميل غز�وي

د . �سالم بن غرم �لله �لزهر�ني

د. ي��سف بن عبد�لله �لباح�ث
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تعريف بالفريق �لبحثي

�لرتبة �لعلمية

�لق�سم 

�لكلية

�لمن�سب �لحالي 

�لبريد �لاإلكتروني 

�أ�سـتــــــاذ

�لــقــــــر�ء�ت
�لدع�ة و�أ�س�ل �لدين

�لم�سرف على كر�سي �لملك عبد �لله للقر�آن �لكريم

�أ.د. يحي محمد ح�سن �أحمد زمزمي

yzamzami@hotmail.comyzamzami@uqu.edu.sa

1

بيانات �لكتب و�لر�سائل �لعلمية
مكان �لن�سرتاريخ �لن�سر�لن�ع�لعن��ن

د�ر �لتربية و�لتر�ث1415هـر�سالة ماج�ستير�لح��ر و�آد�به و�س��بطه في �س�ء �لكتاب و�ل�سنة

جامعة �أم �لقرى1418هـر�سالة دكت�ر�ه�سرح �ل�سنباطي على �ل�ساطبية في �لقر�ء�ت �ل�سبع
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�لاإنتاج �لعلمي
�ل�سنة�لدولة جهة �لن�سرعن��ن �لبحثم

حق�ق �لاإن�سان : مفه�مة وتطبيقاته 1
في �لقر�ن �لكريم

م�ؤتمر حق�ق �لاإن�سان في �ل�سلم و�لحرب-هيئة �لهلال 
1424هـ�ل�سع�دية�لاأحمر �ل�سع�دي

�لمنهج �لاأخلاقي وحق�ق �لاإن�سان 2
في �س�ء �لقر�ن �لكريم

�لمجلة �لعلمية لكلية �أ�س�ل �لدع�ة و�لدين-جامعة �لاأزهر 
1424هـم�سر�لعدد)19( �لجزء )2(

م�سئ�لية علماء �لاأمة 3
في م��جهة �لتحديات �لمعا�سرة

�لم�ؤتمر �لعلمي �ل�سابع لكلية �ل�سريعة-جامعة جر�س 
1426هـ �لاأردن�لاأهلية

2005 م

مناهج �لتف�سير -تحدياتها و�آفاقها 4
في �س�ء �ل��قع �لمعا�سر

�لمجلة �لعلمية لكلية �أ�س�ل �لدع�ة و�لدين  �لزقازيق: 
2006مم�سر�لعدد)18( �لجزء )2(

م�سادر �بن حجر في �لقر�ء�ت5
مجلة جامعة �أم �لقرى 

لعل�م �ل�سريعة و�للغة �لعربية – جامعة �أم �لقرى 
�لعدد)22( �لجزء)13(

1422هـ�ل�سع�دية

منهج �بن حجر في �لقر�ء�ت6
مجلة جامعة �أم �لقرى

 لعل�م �ل�سريعة و�للغة �لعربية -جامعة �أم �لقرى - 
�لعدد)23( �لجزء)14(

1422هـ�ل�سع�دية

منهج �بن رجب في �لتف�سير7
مجلة جامعة �أم �لقرى 

لعل�م �ل�سريعة و�للغة �لعربية -جامعة �أم �لقرى 
�لعدد)40( �لمجلد )19(

2007م�ل�سع�دية

�لمجلة �لعلمية لكلية �أ�س�ل �لدين و�لدع�ة  �لزقازيق: �لح��ر �لقر�آني في �س�رة ن�ح8
2007مم�سر�لعدد)19( �لجزء )2(

مجلة كلية �ل�سريعة و�لدر��سات �لاإ�سلامية  جامعة قطر عناية �بن �لقيم بالقر�ء�ت9
2008مقطر�لعدد )26(
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�لاإنتاج �لعلمي
�ل�سنة�لدولة جهة �لن�سرعن��ن �لبحثم

تنزيل �لاآيات على �ل��قع 10
عند �لاإمام �بن �لقيم

مجلة �لبح�ث و�لدر��سات �لقر�آنية- مجمع �لملك فهد 
1429هـ�ل�سع�ديةلطباعة �لم�سحف �ل�سريف �لعدد )6(

جه�د جامعات �لعالم �لاإ�سلامي 11
2013مماليزيا�لم�ؤتمر �لقر�آني �لدولي �ل�سن�ي )مقد�س 3(في ن�سر علم �لقر�ء�ت

2013مبريطانيا�لم�ؤتمر �لعالمي �لر�بع للدر��سات �لقر�آنيةهد�يات �لقر�آن في حق�ق �لاإن�سان12

مر�كز �لاأحياء :13
1425هـ�لريا�سكلية �لملك فهد �لاأمينة تجربة علمية ونظرة م�ستقبلية

مركز �لعمل �لتط�عي لخدمات �لحج 14
مكة ندوة �لعمل �لتط�عي –جامعة �أم �لقرىو�لعمرة  -  م�سروع مقترح

1433هـ�لمكرمة

مركز �لخدمات �لتط�عية  15
م�سروع مقترح

ملتقى �لعمل �لتط�عي 
1430هـ�ل�سرقية �لغرفة �لتجارية بالمنطقة �ل�سرقية

1432هـ�ندوني�سيا�لم�ؤتمر �لحادي ع�سر للندوة �لعالمية لل�سباب �لاإ�سلامي �سباب مكة و�لم�س�ؤولية �لاجتماعية16

دور �لم�ؤ�س�سات �لمجتمعية17
 في تعزيز �ل�حدة �ل�طنية

م�ؤتمر �ل�حدة �ل�طنية بجامعة �لاإمام محمد بن 
1434هـ�لريا�س�سع�د �لاإ�سلامية

�ختيار م��س�ع �لر�سالة 18
1433هـ�لق�سيمملتقى �لدر��سات �لعليا-جامعة �لق�سيمفي �لدر��سات �لقر�آنية
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�لم�ساركات �لعلمية 
ن�ع �لم�ساركة�لدولة�لجهة �لمنظمةعن��ن �لم�ؤتمرم

ورقة عمل�ل�سع�ديةكلية �لملك فهد �لاأمنيةندوة  )�لمجتمع و�لاأمن ( 1

ورقة عمل�ل�سع�ديةهيئة �لهلال �لاأحمر �ل�سع�ديم�ؤتمر  )حق�ق �لاإن�سان في �ل�سلم و�لحرب( 2

ورقة عملماليزيا�لجامعة �لاإ�سلامية �لعالميةم�ؤتمر )مناهج �لتف�سير وتحديات �ل��قع (3

ورقة عمل�لاإمار�تجامعة �ل�سارقةم�ؤتمر ) �لح��ر في �لفكر �لاإ�سلامي( 4

ورقة عمل�لاأردنجامعة جر�س �لاأهلية م�ؤتمر ) �لتحديات �لمعا�سرة (5

ورقة عمل�أندوني�سيا�لندوة �لعالمية لل�سباب �لاإ�سلاميم�ؤتمر ) �ل�سباب و�لم�س�ؤولية �لاجتماعية (6

ورقة عملماليزياجامعة ملايا�لم�ؤتمر �لقر�آني �لدولي �ل�سن�ي )مقد�س 3(7

ورقة عملبريطانيامعهد �لقر�آن �لكريم-�أك�سف�رد�لم�ؤتمر �لعالمي �لر�بع للدر��سات �لقر�آنية8

ورقة عمل�ل�سع�ديةجامعة �أم �لقرىندوة �لعمل �لتط�عي و�آفاق �لم�ستقبل9

ورقة عمل�ل�سع�ديةجامعة �لق�سيمملتقى �لدر��سات �لعليا – جامعة �لق�سيم10

ورقة عمل�ل�سع�ديةجمعية �لبر بال�سرقيةملتقى �لجهات �لخيرية بالمنطقة �ل�سرقية11

ورقة عمل�ل�سع�دية�لغرفة �لتجارية بالمنطقة �ل�سرقيةملتقى �لعمل �لتط�عي12

ح�س�رقطرم�ؤ�س�سة �ل�سيخ حمد �آل ثانيم�ؤتمر �لعمل �لخيري13

ح�س�ر�ل�سع�دية وز�رة �ل�سحةندوة �لاأحكام �لفقهية �لطبية14
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�لمهام �لاإد�رية وع�س�ية �لمجال�س و�للجان
�لفترة�لعن��ن

1422هـ - ) 4 �سن��ت(وكيل كلية �لدع�ة و�أ�س�ل �لدين
1427هـ -حتى �لاآنع�س� مجله جامعة �أم �لقرى لعل�م �ل�سريعة

1427هـ -) 4 �سن��ت ( ع�س� �لمجل�س �لعلمي بجامعة �أم �لقرى
1433-حتى �لاآن�لم�سرف على كر�سي �لملك عبد�لله بن عبد�لعزيز للقر�آن �لكريم بجامعة �أم �لقرى

�سنة و�حدةع�س��للجنة �لعلمية بكلية �لدع�ة و �أ�س�ل �لدين 
5 �سن��ترئي�س لجنة �لترقيات �لعلمية بكلية �لدع�ة 

4  �سن��ترئي�س لجنة �سير �لامتحانات  بكلية �لدع�ة و �أ�س�ل �لدين
�سنتانرئي�س لجنة �ختبار طالبات �لماج�ستير و �لدكت�ر�ه 

�سنة و�حدةع�س� لجنة مر�جعة مقرر�ت �لثقافة �لاإ�سلامية 
�سنة و�حدةع�س� �للجنة �لعلمية لندوة �لعمل �لتط�عي

حالياًع�س� �لجمعية �لعلمية �ل�سع�دية للقر�آن �لكريم وعل�مه )تبيان(
حالياًع�س� مجل�س �إد�رة جمعية مر�كز �لاأحياء بمنطقة مكة �لمكرمة

1424 -حتى �لاآن�أمين عام فرع جمعية مر�كز �لاأحياء بمكة �لمكرمة 
�سابقاًمدير مندوبية �لمن�س�ر �لمتعاونة 

�سابقاًع�س� مجل�س �إد�رة دور �لحافظين - م�ؤ�س�سة �لاأمير ثامر �لخيرية
�سنةع�س� لجنة در��سة مكافحة �لمخدر�ت باأمارة منطقة مكة 

5 �سن��تع�س� �لمجل�س �لفرعي لجمعية مر�كز �لاأحياء بمكة 
حالياع�س� �للجنة �لاإ�سر�فية على م�سروع تعظيم �لبلد �لحر�م

حالياع�س� مجل�س �إد�رة م�سروع )مكة بلا جريمة( 
حالياع�س� مجل�س �إد�رة ميثاق �ل�سر�كة �لمجتمعية
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�لرتبة �لعلمية

�لق�سم 

�لكلية

�لمن�سب �لحالي 

�لبريد �لاإلكتروني 

�أ�ستاذ م�سارك 

�لــقــــــر�ء�ت
�لدع�ة و�أ�س�ل �لدين

عميد �لمعهد �لعالي للاأمر بالمعروف و�لنهي عن �لمنكر

د . �أحمد بن عبد�لله �لفريح

dr.ahmad.f@gmail.com

2
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�لمهام �لاإد�رية وع�س�ية �لمجال�س و�للجان

�لعام�لعن��ن

1430هـع�س� مجل�س �إد�رة �لجمعية �لعلمية �ل�سع�دية للح�سبة بجامعة �أم �لقرى بمكة �لمكرمة 

1431 هـرئي�س �لاإ�سر�ف و�لمتابعة بالجمعية �لخيرية لتحفيظ �لقر�آن �لكريم بمكة �لمكرمة  

1429 - 1430هـوكيل �لمعهد �لعالي للاأمر بالمعروف و�لنهي عن �لمنكر 

1427هـ -1428هـمن�سق كلية �لدع�ة و�أ�س�ل �لدين  

1427هـع�س� �للجنة �لعلمية بكلية �لدع�ة و�أ�س�ل �لدين

1430هـع�س� لجنة �لتط�ير �لعلمي في كلية �لدع�ة و�أ�س�ل �لدين 

1430هـع�س� �للجنة �لعامة للج�دة �ل�ساملة و�لاعتماد �لاأكاديمي 

رئي�س �للجنة �لعلمية في �للجنة �لفرعية للجمعية �لعلمية �ل�سع�دية للقر�آن �لكريم وعل�مه 
1431هـبمنطقة مكة �لمكرمة 

1430هـ�لاإ�سر�ف على دورة �إعد�د �لمحت�سب في �لق�سيم

1433هـع�س� �لفريق �لاإد�ري لكر�سي �لملك عبد�لله بن عبد�لعزيز للقر�آن �لكريم 

1431هـع�س� �للجنة �لعلمية بمركز تف�سير للا�ست�سار�ت 

1432هـ�لم�سرف �لعام على برنامج �لاإقر�ء و�لاإجازة 

رئي�س مجل�س �إد�رة مكتب �إجادة للا�ست�سار�ت و�لدر��سات �لقر�آنية 
1433هـ�سمن بي�ت �لخبرة بمركز �لاإبد�ع وريادة �لاأعمال بجامعة �أم �لقرى 
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�لانتاج �لعلمي و�لم�ساركات �لعلمية

ت��سيحاتعن��ن �لبحثم

ر�سالة ماج�ستير - �لجامعة �لاإ�سلامية  كتاب �لمكرر فيما ت��تر من �لقر�ء�ت �ل�سبع وتحرر للاإمام �لن�سار ت 907هـ 1

كتاب �لاإ�سارة بلطيف �لعبارة في �لقر�ء�ت �لماأث�ر�ت بالرو�يات �لم�سه�ر�ت، 2
ر�سالة دكن�ر�ه - جامعة �أم �لقرىللاإمام �أبي ن�سر �لعر�قي �لمت�فى �سنة 450هـ

مجلة جامعة �أم �لقرى 1428هـ�لتن�سئة �لقر�آنية و�أثرها على �لفرد و�لمجتمع3

جامعة �لمنيا م�سر1428هــ�لاإعجاز في تنا�سب �لاآيات و�ل�س�ر و�أثره في تدبر �لقر�آن4

ع��مل �لن�سر في معركة بدر كما عر�سها �لقر�آن �لكريم5

�لمر�أة حق�قها وحريتها في ظل �لقر�آن �لكريم در��سة تطبيقية على �ل��قع �لمعا�سر6

مقد�ر �ل��سية في �لقر�آن7

تبديل �ل��سية في �آية �ل��سية8

ملتقى عناية �لمملكة �لعربية �ل�سع�دية بالقر�آن�سبل �إتقان �لقر�آن 9

مر�جعة �لقر�آن: �أهميته وطر�ئقه10

ق�سة ن�ح عليه �ل�سلام في �لقر�آن �لكريم  11

كيف تجعل �بنك �أكثر �س�قاً لحفظ �لقر�آن �لكريم12

تدبر �لقر�آن ... �لحكم و�لحكمة13

1429هـدر��سة ظاهرة تعليم �لقر�آن �لكريم عن بعد 14

تج�يد خط �لم�سحف و�أثره في ج�دة حفظه �لقر�آن �لكريم و�سبطه15
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�لرتبة �لعلمية

�لق�سم 

�لكلية

�لبريد �لاإلكتروني 

�أ�ستاذ م�سارك

�لــقــــــر�ء�ت

كلية �لدع�ة و�أ�س�ل �لدين

 د . �سالم بن غرم �لله �لزهر�ني

drsalem.z@gmail.com

3
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�لاإنتاج �لعلمي 

ت��سيحاتعن��ن �لبحثم

�لكافي في �لقر�ء�ت �ل�سبع : لمحمد بن �سريح �لرعيني �لاإ�سبيلي �لاأندل�سي 1
ر�سالة �لماج�ستير )ت476هـ( در��سة وتحقيق 

غيث �لنفع في �لقر�ء�ت �ل�سبع لعلي بن �سالم بن محمد �لن�ري 2
ر�سالة �لدكت�ر�ه�ل�سفاق�سي )ت1118هـ( در��سة وتحقيق 

�أثر �لقر�ء�ت �لقر�آنية في �لم�سائل �لعقدية 3

�أثر �لقر�ء�ت وت�جيهها في حفظ �للغة �لعربية 4

�ختلاف �أحكام �لتج�يد عند �لقر�ء �لع�سرة 5

تاأثير �لقر�آن في �لنف��س )من وج�ه �إعجاز �لقر�آن �لكريم( 6

ت�جيه �لاإمام �ل�ساطبي للقر�ء�ت في منظ�مته حرز �لاأماني ووجه �لتهاني 7

جه�د �لعلماء في نظم �لقر�ء�ت 8

ر�سالة )م�سكلات �ل�ساطبي لي��سف �أفندي ز�ده( در��سة وتحقيق 9

�سنة �لتكبير عند ختم �لقر�آن 10

�سبط �لقر�آن �لكريم ن�ساأته وتط�ره وعناية �لعلماء به 11

�لقر�ء�ت �لمنتقدة على �لاإمام حمزة و�لرد على منتقدها وبيان وجهها 12

�لق�سيدة �لطاهرة في �لقر�ء�ت �لع�سر لطاهر بن عرب �لاأ�سبهاني ، 13
عر�س ودر��سة 

مظاهر �ل�فاق و�لخلاف بين �لم�سارقة و�لمغاربة في �سبط �لقر�آن �لكريم 14
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�لم�ساركات �لعلمية

ت��سيحاتعن��ن �لبحثم

 )7-2006/9/9م( �إندوني�سيام�ؤتمر )�لقر�آن �لكريم لغته وتف�سيره( في جامعة جاكرتا �لحك�مية 1

م�ؤتمر )�لقر�ء�ت �لقر�آنية و�لاإعجاز( في كلية �لاآد�ب و�لعل�م �لاإن�سانية 2
)6-2010/5/8م(�لمغرببجامعة �سعيب �لدكالي ، بمدينة �لجديدة 

)�لم�ؤتمر �لعالمي للقر�ء�ت و�لقر�ء( في جامعة د�ر �لاإيمان بالتعاون مع 3
)29-2010/10/30م(باليزياق�سم �لتنمية �لاإ�سلامية �لماليزي ، في ولاية ترنغان� 

)�لم�ؤتمر �لعالمي �لاأول للباحثين في �لقر�آن �لكريم وعل�مه( في م��س�ع 4
)14-16 �أبريل 2011م( �لمغرب)جه�د �لاأمة في خدمة �لقر�آن �لكريم وعل�مه( بمدينة فا�س 

)�لم�ؤتمر �لقر�آني �لدولي �ل�سن�ي مقد�س 2( �لمنعقد في مركز بح�ث 5
)22-2012/2/23م( ماليزيا�لقر�آن ، في جامعة ملايا في ك��لالمب�ر

م�ؤتمر )م�ستقبل  �للغة �لعربية في ع�سر �لع�لمة بين �لاأمل و�لياأ�س( في 6
)9-12ي�لي� 2012م( �إندوني�سياجامعة �سريف هد�ية �لله �لاإ�سلامية �لحك�مية ، في جاكرتا 

7
م�ؤتمر )�لم�سحف �ل�سريف ومكانته في �لح�سارة �لاإ�سلامية( في �لمعهد 

�لعالي للقر�ء�ت و�لدر��سات �لقر�آنية بجامعة �لعل�م �لاإ�سلامية �لعالمية 
ان  ، في عَمَّ

 )18-1433/1/19ه( �لاأردن

)�لم�ؤتمر �لقر�آني �لدولي �ل�سن�ي مقد�س 3( �لمنعقد في مركز بح�ث 8
)13-2013/3/14م( ماليزيا�لقر�آن ، في جامعة ملايا في ك��لالمب�ر

�لم�سابقة �لمحلية في حفظ �لقر�آن �لكريم وتلاوته وتف�سيره على جائزة 9
�لريا�س�لاأمير �سلمان بن عبد �لعزيز بالريا�س 

م�سابقة �لملك عبد �لعزيز �لدولية لحفظ �لقر�آن �لكريم وتلاوته 10
مكة �لمكرمةوتف�سيره في مكة �لمكرمة 

جائزة �لاأمير �سلطان بن عبد �لعزيز �لدولية في حفظ �لقر�آن �لكريم 11
�لريا�سللع�سكريين 

دبيجائزة دبي �لدولية في حفظ �لقر�آن �لكريم 12
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�لم�ساركات �لعلمية
ت��سيحاتعن��ن �لبحثم

�لبحرينم�سابقة �سيد جنيد عالم �لدولية في حفظ �لقر�آن �لكريم بمملكة �لبحرين 13

�لم�سابقة �لها�سمية �لدولية في حفظ �لقر�آن �لكريم وتج�يده وتف�سيره 14
�لاأردنبالمملكة �لاأردنية �لها�سمية 

ملتقى عناية �لمملكة �لعربية �ل�سع�دية بالقر�آن �لكريم وتعليمه ، 15
مكة �لمكرمةبالاإد�رة �لعامة للتربية و�لتعليم بالعا�سمة �لمقد�سة 

�لملتقى �لاأول للجمعية �لخيرية لتحفيظ �لقر�آن �لكريم بمكة �لمكرمة ، 16
مكة �لمكرمةبعن��ن : )نح� حلقة نم�ذجية( 

مكة �لمكرمةدورة تعليميه في �لمعهد �لمكي للقر�آن �لكريم 17

مكة �لمكرمةدورة تعليمية في معهد �أم �لقرى لتعليم �لقر�آن �لكريم 18

�لمهام �لاإد�رية وع�س�ية �لمجال�س و�للجان
�لفترة�لعن��ن

1426هـع�س� �لجمعية �لعلمية �ل�سع�دية للقر�آن �لكريم وعل�مه
1427-1430ه ع�س� مجل�س �إد�رة �لجمعية �لعلمية �ل�سع�دية للقر�آن �لكريم وعل�مه في دورته �لثانية 

1427-1430هرئي�س فرع �لجمعية �لعلمية �ل�سع�دية للقر�آن �لكريم وعل�مه بمكة �لمكرمة 
1431/4/12-1433/4/12ه رئي�س ق�سم �لقر�ء�ت بجامعة �أم �لقرى 

1429ه �إلى �لاآن ع�س� �لمجل�س �لعلمي لمعهد �لاإمام �ل�ساطبي 
1433ه �إلى �لاآنع�س� �لفريق �لاإد�ري لكر�سي �لملك عبد �لله بن عبد �لعزيز للقر�آن �لكريم 

�لدور�ت �لتدريبية
دورة �لمدرب �لمعتمد لن�سر ثقافة �لح��ر بمركز �لملك عبد �لعزيز للح��ر �ل�طني1
دورة �لقيادة �لاإد�رية بمعهد �لاإد�رة �لعامة بالريا�س2
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�لرتبة �لعلمية

�لق�سم 

�لكلية

�لمن�سب �لحالي 

�لبريد �لاإلكتروني 

�أ�ستاذ م�سارك

�لــقــــــر�ء�ت
كلية �لدع�ة و�أ�س�ل �لدين

وكيل كلية �لدع�ة و�أ�س�ل �لدين للدر��سات �لعليا

 د. في�سل بن جميل غز�وي

fgalghazawi@hotmail.com

4
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�لانتاج �لعلمي و�لم�ساركات �لعلمية
ت��سيحاتعن��ن �لبحثم

ر�سالة �لماج�ستير –جامعة �أم �لقرى 1417هـتحقيق جزء من كتاب ) �لت��سيح ل�سرح �لجامع �ل�سحيح ( لابن �لملقن �لمت�في �سنة 804هـ 1
ر�سالة �لدكت�ر�ه- جامعة �أم �لقرى 1423هـمنهج �لاإمام �بن عطية في �لقر�ء�ت و�أثر ذلك في تف�سيره2
�لمحاكاة في قر�ءة �لقر�آن �لكريم : مفه�مها - حكمها3
تحريف �لقر�ء�ت لفظاً ومعنى4ً
مر�تب قر�ء �لقر�آن : �لنظرية و�لمنهج5
ما يج�ز لغة ولم يقر�أ به6
منذ عام 1424هـ لمدة �سنتين �لاإ�سر�ف على �لاأن�سطة �لثقافية بكلية �لدع�ة و�أ�س�ل �لدين 7

م�ساركات علمية ودع�ية مختلفة د�خل مكة وخارجها 8
ت�سجيل �سل�سة بر�مج دينية في �إذ�عة ند�ء �لاإ�سلام 9

�لمهام �لاإد�رية وع�س�ية �لمجال�س و�للجان
�لعام�لعن��ن

1419هـ وحتى 1428هـ مدير مندوبية �لدع�ة و�لاإر�ساد بالر�سيفة 
منذ عام 1424هـ وحتى عام 1428هـ رئي�س لجنة �لاأئمة و�لم�ساجد بالمكتب �لتعاوني للدع�ة 

منذ عام 1426هـ رئي�س ق�سم �لقر�ء�ت بجامعة �أم �لقرى 
عام 1431هـ وكيل كلية �لدع�ة ل�س�ؤون �لطلاب 
عام 1432 هـ وحتى �لاآنوكيل كلية �لدع�ة للدر��سات �لعليا 

حالياًع�س� �للجنة �لا�ست�سارية بفرع وز�رة �ل�س�ؤون �لاإ�سلامية و�لاأوقاف و�لدع�ة و�لاإر�ساد بمكة �لمكرمة 
منذ عام 1404هـ وحتى عام 1428هـ �إمامة �لم�سلين في عدد من م�ساجد مكة 

1428هـ -حتى �لاآن�إمام �لم�سجد �لحر�م بقر�ر ملكي رقم 10267/م ب وتاريخ 1428/11/25هـ 
حالياًع�س� �لفريق �لاإد�ري لكر�سي �لملك عبد�لله بن عبد�لعزيز للقر�آن �لكريم بجامعة �أم �لقرى حتى �لاآن 
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�لرتبة �لعلمية

�لق�سم 

�لكلية

�لبريد �لاإلكتروني 

�أ�ستاذ م�ساعد

�لكتاب و�ل�سنة

كلية �لدع�ة و�أ�س�ل �لدين

د . ي��سف بن عبد�لله �لباح�ث 

qw8876@hotmail.com
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�لانتاج �لعلمي و�لم�ساركات �لعلمية
ت��سيحاتعن��ن �لبحثم

ر�سالة ماج�ستير- جامعة �أم �لقرىتحقيق ودر��سة جزء من كتاب "�لاإ�سابة في تمييز �ل�سحابة"1
ر�سالة دكت�ر�ه- جامعة �أم �لقرىتخريج �لاأحاديث �لتي �سعفها �لحافظ �بن حجر في فتح �لباري2
�أق��ل �لاإمام �لك�سائي في �لجرح و�لتعديل3
منهج �لاإمام مغلطاي في �سرحه لابن ماجه4
ت�سميم مناهج عل�م �لحديث عبر �لحا�س�ب في �لم�ست�ى �لجامعي5
�لاأحاديث �ل��ردة بالط��ف6
�أحاديث �لمر�بطة في �سبيل �لله7
ماليزيا�لم�ؤتمر �لعالمي عن مناهج تف�سير �لقر�آن �لكريم و�سرح �لحديث �ل�سريف 8
مكة �لمكرمة�لم�ؤتمر �لعالمي للاأوقاف �لاإ�سلامية 9

و�لم�ؤتمر �لدولي عن �لعل�م �لاإ�سلامية و�لعربية وق�سايا �لاعجاز في �لقر�آن و�ل�سنة بين 10
م�سر�لتر�ث و�لمعا�سرة بجامعة �لمنيا كلية د�ر �لعل�م 

�لاإمار�ت�لندوة �لدولية �لعلمية �لثالثة ح�ل �لقيم �لح�سارية في �ل�سنة �لنب�ية 11
�لمدينة �لمن�رة�لم�تمر �لعالمي في مكافحة �لارهاب بالجامعة �لا�سلامية 12
م�سارك مع ر�بطة �لعالم �لاإ�سلامي في تقديم �لدور�ت �لعلمية13

م�سارك في �لت�جيه و�لاإر�ساد و�لاإفتاء بالحرم �لمكي �ل�سريف منذ �أكثر من ع�سر �سن��ت 14

م�سارك في �لت�عية �لاإ�سلامية في �لحج �لتابع لـ�ز�رة �ل�س�ؤون �لاإ�سلامية منذ �أكثر 15
من ع�سر �سن��ت

م�سارك ببرنامج �لرد على فتاوى �لحجاج عبر �لهاتف �لمجاني �لتابع لـ�ز�رة 16
�ل�س�ؤون �لاإ�سلامية

م�سارك ومعد بر�مج �إذ�عية في وز�رة �لاإعلام فرع مكة �لمكرمة 17
م�سارك بم�سروع )�ل�سلام عليك �أيها �لنبي (18
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�لمهام �لاإد�رية وع�س�ية �لمجال�س و�للجان
�لم�سئ�ل �لثقافي و�لعلمي عن �لن�ساط �لعلمي بكلية �لدع�ة و�أ�س�ل �لدين �سابقاً 

ع�س� في �لمجل�س �لعلمي في �لمعهد �لعالي للاأمر بالمعروف و�لنهي عن �لمنكر بالجامعة 
رئي�ساً لق�سم �لدور�ت �لعلمية في �لمعهد �لعالي للاأمر بالمعروف و�لنهي عن �لمنكر بالجامعة

ع�س� في �للجنة �لثقافية �لعليا بجامعة �أم �لقرى

ع�س� ق�سم �ل��فدين �لتابع للمكتب لتعاوني بمكة �لمكرمة ورئي�ساً له
ع�س� في م�ؤ�س�سة �ل�قف �لاإ�سلامي مكتب مكة �لمكرمة

ع�س� تاأ�سي�سي في مجل�س �لاإد�رة لجمعية هدية �لحاج و�لمعتمر �لخيرية
ع�س� تاأ�سي�سي لملكتب �لتعاوني بال�سر�ئع بــمكة �لمكرمة

ع�س� تاأ�سي�سي لمكتب ت�عية �لجاليات ب�سحة �لطائف
رئي�س مركز مكة �لعلمي �لتابع للهيئة �لعالمية للتعريف بالاإ�سلام بمكة �لمكرمة

رئي�س ق�سم �لطلاب �ل��فدين بـمكتب ت�عية �لجاليات بمكة �لمكرمة

ع�س� م�ؤ�س�س بكر�سي �ل�سبيعي �لعلمي لتنمية مهار�ت طلاب �لمنح بالجامعة �لاإ�سلامية
ع�س� �لفريق �لاإد�ري لكر�سي �لملك عبد�لله بن عبد�لعزيز  للقر�ن �لكريم بجامعة �أم �لقرى

ع�س� مجل�س �إد�رة م�ؤ�س�سة مجمع �إمام �لدع�ة �لتعليمي
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�لدور�ت �لتدريبية
دورة في ) �لتعامل مع و�سائل �لاإعلام ( ب��قع 55 �ساعة تدريبية من تقديم م�ؤ�س�سة �لر�سيد للاإعلام

دورة في �لاأ�س�س �لنظرية للتق�يم �لترب�ي �لمتمركز ح�ل �لمتعلم ب��قع 12 �ساعة تدريبية

دورة في تنمية �لمهار�ت �لقيادية و�لاأكاديمية و�لاإد�رية في �لجامعة ب��قع 30 �ساعة تدريبية

دورة في  )�لاأطر �لمرجعية للم�ست�يات �لترب�ية - مخرجات �لتعلم( ب��قع  8 �ساعات تدريبية

دورة �لتعليم عن بعد وتطبيقاتها بالجامعة ب��قع  12�ساعات تدريبية

دورة في تاأهيل وتدريب و��ستقطاب �لمعرفين بالاإ�سلام ب��قع  8 �ساعات تدريبية .

دورة في �إعد�د �لاأئمة و�لخطباء في مقر جمعية �لتربية دولة �لبحرين  1431 هـ 

�سارك في �لبرنامج �لتدريبي ) �أ�ساليب جمع �لتغذية �لر�جعة �ل�سادرة عن �لطلاب( ب��قع 8 �ساعات تدريبية

�سارك في �لبرنامج �لتدريبي )�لاأ�س�س �لنظرية للتق�يم �لترب�ي �لمتمركز ح�ل �لمتعلم ( ب��قع 12 �ساعات تدريبية

�سارك في �لبرنامج �لتدريبي )تق�يم �لاأد�ء با�ستخد�م �لق��عد( ب��قع 12 �ساعات تدريبية

�سارك في �لبرنامج �لتدريبي ) تق�يم ملفات �لب�رتف�لي�( ب��قع 12 �ساعات تدريبية
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الشراكة المجتمعية
بين المؤسسات القرآنية

دراسة نظرية - تطبيقية
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مقدمة

�لحمد لله رب �لعالمين و�ل�سلاة و�ل�سلام على ر�س�له محمد و�آله و�سحبه �أجمعين : �أما بعد : - 
فقد تعددت �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية �لعاملة في مجالات �لقر�آن �لكريم وتن�عت خدماتها ف�سملت �لبح�ث و�لدر��سات 
�لعلمية و�لتعليم و�لتقنية و�لتط�ير �لاإد�ري وفق منهجية م�ؤ�س�سية ، كما �سمل نطاق عملها �لجغر�في محلياً 

و�إقليميا وعالمياً .
وحيث �إننا في ع�سر �لتحالفات فاإن �لتكامل بين �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية مطلب ح�ساري فه� ي�سهم في تط�ير �لعمل 
وتقديم �لخدمات باحتر�فية مهنية وج�دة عالية لتحقيق �لاأهد�ف �ل�سامية و�ل��س�ل �إلى �أف�سل �لنتائج باإذن 
�لله تعالى ، كما �أن �لانفر�دية في �لاأعمال و�لنم� �لر�أ�سي في �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية مظهر غير لائق بالر�سالة �لنبيلة 
�إذ غالباً ما ي�ؤدي �إلى �لازدو�جية وتكر�ر �لجه�د و�لت�سارب و�لاختلاف ، وهذه   ، �لتي تحملها تلك �لم�ؤ�س�سات 

�لع��مل من �ساأنها �أن ت�سعف �لعمل وت�ؤثر �سلباً على �لجه�د �لمبذولة وتقف عائقاً �أمام �لاإبد�ع و�لتط�ير .
�أم  ومن هنا جاءت هذه �لم�ساركة �لعلمية من قبل كر�سي �لملك عبد�لله بن عبد�لعزيز للقر�آن �لكريم بجامعة 
�لقرى لتقديم در��سة متكاملة لمفاهيم »�ل�سر�كة �لمجتمعية« وتطبيقاتها �لعملية في �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية ، وقد 
�إليه �لبعد �لتطبيقي من  �إطار نظري ثم ن�سيف  �أن ن�سع �لاأ�س�س �لعلمية في  حاولنا في ف�س�ل هذه �لدر��سة 
خلال �لممار�سة �لعملية و�لتجربة �ل��قعية �لتي نفذها �لكر�سي �أثناء مرحلته �لتح�سيرية ، و�خترنا �أن يك�ن 

عن��ن هذه �لدر��سة : 
) �ل�سر�كة �لمجتمعية في �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية – در��سة نظرية ونماذج تطبيقية (
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و�ستت�سمن �لدر��سة ق�سمين �أ�سا�سين :

�لق�سم �لاأول : �لدر��سة �لنظرية
 وي�سمل �لاآتي :

�أولًا :
 �ل�سر�كة �لمجتمعية: �لتعريف و�لاأهد�ف.

ثانياً :
 �أهمية �ل�سر�كة �لمجتمعية و�أ�سبابها.

ثالثاً : 
م�ست�يات �ل�سر�كة �لمجتمعية.

ر�بعاً :
 مق�مات نجاح �ل�سر�كة �لمجتمعية.

خام�ساً : 
مجالات �ل�سر�كة في خدمة �لقر�آن �لكريم.

�ساد�ساً : 
�آثار �ل�سر�كة �لمجتمعية وثمر�تها. 

�سابعاً : 
�لمر�حل �لعملية لتحقيق �ل�سر�كة �لمجتمعية .
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�لق�سم �لثاني : �لدر��سة �لتطبيقية  
ويت�سمن عر�س تجربة عملية لكر�سي �لملك عبد�لله بن عبد�لعزيز للقر�آن �لكريم بجامعة �أم �لقرى

 في تفعيل مح�ر »�ل�سر�كات« و ي�سمل �لاآتي :
�أولًا : 

�لمنهجية �لمتبعة في تحقيق �ل�سر�كات .
ثانياً :

�لاآليات �لعملية لعقد �ل�سر�كة مع �لكر�سي .
ثالثاً :

�لخدمات �لعلمية �لتي تحتاجها �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية من �لكر�سي .
ر�بعاً :

�لمميز�ت �لم�ستفادة من �ل�سر�كة مع �لكر�سي .
خام�ساً :

�لالتز�مات �لمقدمة من �ل�سركاء للكر�سي.
�ساد�ساً :

�لالتز�مات �لمقدمة من �لكر�سي لل�سركاء .
�سابعاً :

�لتعريف بالبر�مج �لعملية �لمنفذة في مح�ر �ل�سر�كة .
و�أخير�ً :

�لخاتمة و�أهم �لنتائج و�لت��سيات .
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�لق�سم �لاأول 
 الدراسة النظرية
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   �أولًا            �ل�سر�كة �لمجتمعية : �لتعريف و�لاأهد�ف 

تعريفات : 
يتك�ن عن��ن �لدر��سة من �لمفرد�ت �لتالية :

) �ل�سر�كة �لمجتمعية ، �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية ( ولبيان �لمفه�م �لعلمي للعن��ن لابد من تعريف هذه �لمفرد�ت :

�ل�سر�كة �لمجتمعية : 
هي �تفاق بين طرفين فاأكثر لتحقيق �أهد�ف م�ستركة من خلال �إنجاز عدد من �لم�ساريع و�لبر�مج ، مع مر�عاة 

خ�س��سية كل �سريك .

وبعبارة �أخرى :
) هي �لتعاون �لم�سترك مع �أطر�ف �أخرى لتحقيق �أهد�ف لا ن�ستطيع تحقيقها بمفردنا �أو لا ن�سل �إلى نتائجها 

�لمرج�ة بالعمل �لمنفرد ( .

�لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية : 
ودر��سةً وتعليماً وطباعة ون�سر�ً وغير ذلك من مجالات  �لكريم بحثاً  �لقر�آن  �لعاملة في خدمة   هي �لجهات 

�لخدمة .

ومن خلال تعريف هذه �لمفرد�ت يت�سح لنا �لمق�س�د بهذه �لدر��سة وهدفها �لعام وه� :
�إلى  �ل��س�ل  ت�سهم في  �لكريم وفق منهجية علمية  �لقر�آن  �لمعنية بخدمة  �لتكامل في عمل �لجهات  )تحقيق 

�لاأهد�ف �لمن�س�دة وتتجاوز �لعقبات �لمت�قعة ، وتت�سمن �لا�ستمر�رية باإذن �لله تعالى( 
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   �أهد�ف �ل�سر�كة �لمجتمعية 

من خلال �لتعريفات �ل�سابقة يمكن �أن ن�ستخل�س لمبد�أ �ل�سر�كة عدد�ً من �لاأهد�ف منها :

• تحقيق �لتكامل بين �لم�ؤ�س�سات �لمجتمعية في خدمة �لقر�آن �لكريم .	

• تط�ير عمل �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية وفق منهجية علمية وخطط �إ�ستر�تيجية .	

• �لانتقال بالعمل �لقر�آني من �لع�س��ئية و�لجه�د �لفردية �إلى �لعمل �لم�ؤ�س�سي و�لاحتر�فية �لمهنية.	

• ت�حيد �لروؤى �لفكرية و�لاأ�س�س �لمنهجية في �لمجالات �لقر�آنية .	

• �لاإ�سهام في تجاوز �لعقبات و�لتحديات �لتي ت��جه عمل �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية .	

• تقديم نم�ذج عملي ع�سري متكامل لل�سر�كة �لمجتمعية بين �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية .	

  ثانياً             �أهمية �ل�سر�كة �لمجتمعية           
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  ثانياً            �أهمية �ل�سر�كة �لمجتمعية و�أ�سبابها 

مما لا�سك فيه �أن �ل�سر�كة �لمجتمعية لها �أهمية كبيرة في مجال عمل �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية ، ومن 
�أبرز ذلك ما يلي :

1( �أن �لتعاون و�لتكامل في �لعمل مطلب �سرعي ،دلت على ذلك ن�س��س �لقر�آن �لكريم و�ل�سنة �لنب�ية كما �أن 
، قال تعالى : { وتعاون�� على �لبر و�لتق�ى } ، وقال �لنبي   �لاختلاف و�لت�سارب مذم�م ومنهي عنه �سرعاً 
�سلى �لله عليه و�سلم  لاأبي م��سى �لاأ�سعري ومعاذ بن جبل ر�سي �لله عنهما : )ي�سر� ولا تع�سر� وب�سر� ولا تنفر� 

وتطاوعا ولا تختلفا( رو�ه �لبخاري وم�سلم.

�لنا�س في  �أن ت�ستقيم حياة  ، ولا يت�س�ر  ، فالاإن�سان مدني بطبعه  �أمر فطري  �لاإن�سان للاآخرين  �أن حاجة   )2
دينهم ومعا�سهم دون �أن يك�ن بينهم تعاون وثيق و�سر�كة حقيقية ت�سهم في تحقيق م�سالحهم وتنظم لهم �أم�ر 

دينهم ودنياهم .

3( �أن �ل�سر�كة في �لاأعمال �لم�ؤ�س�سية مطلب ح�ساري في زمن �لتحالفات ، وهي لا تدل على �ل�سعف و�لق�س�ر ، بل 
تدل على بعد �لنظر و�سعة �لاأفق ، فالق�ي يبحث عن �لاأق�ياء ليزد�د ق�ة ت�ساعده في تحقيق غاياته .

�إلى ت�سافر  ، و�لتي تحتاج  �لقر�آنية  �لم�ؤ�س�سات  �لمت�سابهة لدى  �لم�ستركة و�لبر�مج  4( وج�د كثير من �لاأهد�ف 
�لجه�د لتحقيقها وتنفيذها.
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5( تعدد �لاحتياجات وتن�ع �لمطالب �لتي ين�سدها �لمجتمع بين �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية ، مما يعني عدم قدرة م�ؤ�س�سة 
و�حدة مهما بلغت في ق�تها و�إمكاناتها �أن تق�م بجميع �لاأدو�ر وتحقق جميع �لاحتياجات .

6( �أن �لم�ستهدف بعمل �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية و�حد ، على �لرغم من تن�ع �أهد�فها وتعدد مجالات عملها ، وهذ� �لم�ستهدف 
ه� �لمجتمع �لم�ستفيد من جه�د �لم�ؤ�س�سات و�لذي يدخل �سمن نطاق عملها مهما �سغر هذ� �لنطاق �أو كبر .

�لتكر�ر  من  �لكثير  عنه  ينتج  مما  �لقر�آنية  �لم�ؤ�س�سات  بين  و�لت�سارب  �لاختلاف  مظاهر  من  عدد  وج�د   )7
و�لازدو�جية نتيجة ل�سعف �لتعاون و�لتن�سيق بين جه�د هذه �لم�ؤ�س�سات .

8( �سعف �أد�ء بع�س �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية ومحدودية مخرجاتها ، وجزء كبير من �أعمالها ي�ؤدى بطريقة تقليدية 
ينق�سها �لتنظيم �لم�ؤ�س�سي و�حتر�فية �لاأد�ء .

9( �سعف �إمكانات بع�س �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية من حيث م��ردُها �لمادية ومر�فقُها �لمكانية وبناوؤها �لم�ؤ�س�سي وتنظيمها 
�لاإد�ري ومن حيث قدر�ت فريق عملها ، مما يعني حاجتها �لما�سة �إلى �إمكانيات �إ�سافية ت�سهم في تط�يرها .

10( وج�د بع�س �لعقبات �لنف�سية لدى بع�س �لعاملين في �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية تتمثل في �لميل �إلى �لانفر�د بالر�أي 
�لعمل  تط�ير  نح�  �لا�ستر�تيجية  �لخطط  ور�سم  �لم�ستقبلية  �لروؤى  تحديد  في  �لاأفق  و�سيق  و�لا�ستقلالية 

�لقر�آني بما يتنا�سب مع عظمة �لقر�آن وقد��سته .
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   ثالثاً              م�ست�يات �ل�سر�كة �لمجتمعية 

لل�سر�كة �لمجتمعية ثلاثة م�ست�يات رئي�سة وهي : ) �لتعاون – �لتن�سيق – �لتكامل ( ، ومن خلال 
عمل �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية فاإنها تحتاج �إلى جميع هذه �لم�ست�يات نظر�ً لتن�ع مجالات عملها وتعدد 

�حتياجاتها  و�ختلاف خدماتها و�ت�ساع نطاق عملها ، وت��سيح ذلك و�أمثلته على �لنح� �لاآتي:

�لم�ست�ى �لاأول : �لتعاون
 وه� �أدنى درجات �ل�سر�كة بين �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية ، �إذ يكتفى في هذ� �لم�ست�ى �أن تك�ن ثمت علاقة �إيجابية بين 
�أهد�فها �لعامة وغالباً ما يك�ن �لتعاون م�ؤقتاً وعند  �لم�ؤ�س�سة ومثيلاتها من �لم�ؤ�س�سات �لتي ت�سترك معها في 
�لحاجة وفي �أم�ر �إجر�ئية ي�سيرة ولي�ست �إ�ستر�تيجية د�ئمة ، ومثال ذلك : �لتعاون في مجال تبادل �لمعل�مات 
�أو في مجال تدريب �لعاملين بحيث تنظم �إحدى �لم�ؤ�س�سات برنامجاً تدريبياً في �لتط�ير �لاإد�ري مثلًا ثم تتيح 
�لفر�سة للم�ؤ�س�سات �لاأخرى بتر�سيح بع�س م�ظفيها لح�س�ر �لبرنامج ، دون �أن يك�ن هناك  تن�سيق م�سبق في 

تحديد �لاحتياجات �لتدريبية و�ختيار �لبرنامج و�لمدرب ونح�ه .

�لم�ست�ى �لثاني : �لتن�سيق  
وه� م�ست�ى �أعلى من مجرد �لتعاون �لم�ؤقت ، وي�ستلزم ن�عاً من �لتخطيط �لم�سترك على م�ست�ى تنفيذ �لبر�مج 
و�لخطط �لت�سغيلية وبع�س �لاإجر�ء�ت �لتنظيمية ومثاله : تن�سيق �لم��عيد �لزمنية للبر�مج �لتدريبية بحيث 
�لملتقيات  تن�سيق  ذلك  ومثل   ، برنامج  من  �أكثر  في  �لم�ساركة  من  �لم�ظف  يتمكن  وحتى  �أوقاتها  في  تتعار�س  لا 

و�لمنا�سبات �لعامة ونح�ها ، وهذ� لا يك�ن �إلّا بترتيب م�سبق و�تفاق م�سترك بين �لطرفين .
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�لم�ست�ى �لثالث : �لتكامل  
�لاأدو�ر  ت�زيع  وي�ستلزم  �لم�ستقبلية  و�لروؤى  �لا�ستر�تيجيات  م�ست�ى  على  ويك�ن   ، �ل�سر�كة  درجات  �أعلى  وه� 
وتحديد مجالات �لعمل ومر�عاة �لتخ�س�س ويك�ن ذلك وفق روؤية تكاملية ودر��سة منهجية وتخطيط م�سبق 
ط�يل �لمدى ، تحدد من خلاله �لاحتياجات �لفعلية في مجال خدمة �لقر�آن �لكريم ومن ثم يتم �سد �لثغر�ت 
بحيث يك�ن �لعمل �سمن منظ�مة و��سحة �لمعالم ، ومثال ذلك: �أن يتم �لاتفاق بين �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية على �أن 
تتخ�س�س كل م�ؤ�س�سة في مجال عمل محدد يك�ن ه� مح�ر تركيزها ويعتبر ه� ميزتها �لتناف�سية عن باقي 

�لم�ؤ�س�سات ، �أو �أن يتم �لاتفاق على نطاق عمل جغر�في محدد لكل م�ؤ�س�سة وهكذ� .
ولا�سك �أن  هذ� �لم�ست�ى يمثل �ل�سر�كة �لحقيقية و�لمثمرة باإذن �لله تعالى �إذ� ت�فرت له مق�مات �لنجاح .
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  ر�بعاً           مق�مات نجاح �ل�سر�كة �لمجتمعية 

�إن نجاح �أي عمل م�ؤ�س�سي يعتمد ب�سفة رئي�سة– بعد ت�فيق �لله تعالى – ب�سفة رئي�سة على ت�فر 
عدد من �لمق�مات و�لمعطيات ، �إذ لا يكفي مجرد �لتخطيط �لنظري وتحديد �لاآمال و�لتطلعات 

دون �أن ي�سحب ذلك جهد عملي وتحرك فعلي ، ولعل من �أبرز هذه �لمق�مات ما يلي:

1- �لا�ستعد�د �لنف�سي لدى �لقياد�ت لقب�ل مبد�أ �ل�سر�كة .
2- �إدر�ك �أهمية �ل�سر�كة و�آثارها �لاإيجابية على �لعمل �لقر�آني .

3- تهيئة �لعاملين في �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية معرفياً وعملياً لا�ستيعاب ثقافة �ل�سر�كة .
4- �ل�سفافية و�لم�سد�قية لدى �لم�ؤ�س�سات في �لالتز�م بمبادئ �ل�سر�كة وبن�دها ومتطلباتها.

5- �أن تبنى �ل�سر�كة على در��سة �سحيحة ومنهجية و��سحة و�ألّا تك�ن ع�س��ئية �أو �رتجالية.
6- �أن تك�ن عق�د �ل�سر�كة م�ؤ�س�سية ولا تخ�سع للاآر�ء �لفردية ولا يرتبط ��ستمر�رها ب�ج�د �أفر�د

      بعينهم لدى �لطرفين .
 



55

 خام�ساً        مجالات �ل�سر�كة في خدمة �لقر�آن �لكريم 

تتن�ع مجالات �ل�سر�كة بين �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية بح�سب مجال عمل كل م�ؤ�س�سة و�لخدمات �لتي 
تقدمها للمجتمع وح�سب �حتياجها وما يت�فر لديها من �إمكانات وما يمكن �أن تقدمه للم�ؤ�س�سات 
�لاأخرى من خدمات ، وحيث �إن كل م�ؤ�س�سة هي كيان م�ستقل وله مك�ناته �لاأ�سا�سية من مر�فق 
وفرق عمل ونظم �إد�رية وخطط ��ستر�تيجية وت�سغيلية ونح�ها وبالتالي فقد تك�ن �حتياجات �أي 

م�ؤ�س�سة من �ل�سر�كة مقت�سرة على تط�ير �أحد هذه �لج��نب جزئياً �أو كلياً .

 وعليه فاإن �ل�سر�كة �لمجتمعية يمكن �أن تك�ن في �لمجالات �لاآتية :
1- �لاأبحاث و�لدر��سات �لقر�آنية .

2- �لل��ئح و�لاأنظمة �لقان�نية .
3- تقنية �لمعل�مات .

4- �لتط�ير �لاإد�ري .
5- �لتدريب و�لتاأهيل .

6- �لم�ساريع �لا�ستثمارية وتنمية �لم��رد �لمالية .
7- �لتط�ير �لفني و�لمهني .
8- �لتعليم و�لاإبد�ع �لمعرفي .
9- تط�ير �لمر�فق و�لمن�ساآت .

10- �لا�ست�سار�ت �لمتن�عة .
11- �لاإعلام و�لات�سال �لم�ؤ�س�سي .

12- �لت�ثيق �لكتابي و�لفني .
13- �لاإ�سد�ر�ت و�لمطب�عات .

14- �لتط�ير �لالكتروني .
15- بناء �لقياد�ت و�لطاقات .

16- خدمة �لمجتمع .
17- تنظيم �لم�ؤتمر�ت و�لمعار�س و�لملتقيات .
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  �ساد�ساً        �آثار �ل�سر�كة �لمجتمعية وثمر�تها

لل�سر�كة �لمجتمعية في �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية �آثار متعددة وثمر�ت متن�عة ، يمكن تح�سيلها �إذ� تمت 
�ل�سر�كة وفق منهجية �سحيحة وت�فرت لها مق�مات �لنجاح ، ومن �أبرز هذه �لاآثار ما يلي :

1- بناء �لعمل �لقر�آني وفق روؤية فكرية تكاملية محددة �لمعالم و��سحة �لاأول�يات .
2- �ل�سم�لية في خدمة �لقر�آن �لكريم و��ستيعاب مجالاته �لمتن�عة وتغطية �حتياجاته �لمتعددة .

3- �إبر�ز �ل�س�رة �لح�سارية للم�ؤ�س�سات �لقر�آنية من خلال بنائها �لم�ؤ�س�سي و�حتر�فية �أد�ئها وج�دة مخرجاتها .
4- تعزيز �لقناعة بمنهجية �لعمل �لقر�آني �لم�ؤ�س�سي لدى �لقياد�ت وعم�م �لعاملين بالم�ؤ�س�سة �لقر�آنية .

5- فتح �آفاق جديدة للم�ؤ�س�سات �لعاملة في مجالات �لعمل �لقر�آني .
6- �لاإ�سهام في تط�ير �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية فكرياً و�إد�رياً ومهنياً .

7- تن�سيق �لجه�د �لميد�نية وتخفيف �لمظاهر �ل�سلبية في �أعمال �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية ومنها �لاختلاف و�لت�سارب و�لتكر�ر 
و�لازدو�جية في �لعمل ونح�ها .

8- تع�ي�س �لنق�س �ل��قع في �إمكانات بع�س �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية من خلال �إفادتها من من�ساآت ومر�فق و�إمكانات �لم�ؤ�س�سات 
�ل�سريكة .

9- �لاإفادة من �لخبر�ت �لمت�فرة لدى بع�س �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية وتبادل �لتجارب �لناجحة للم�ؤ�س�سات �لم�سابهة .
10- �ل��س�ل �إلى �أكبر عدد من �ل�سر�ئح �لم�ستهدفة بالعمل �لقر�آني من خلال ت�سافر جه�د �لم�ؤ�س�سات �لعاملة في هذ� �لمجال .

11- جمع �لطاقات �لعاملة في �لمجال �لقر�آني وتط�ير قدر�تها و�إعادة ت�زيعها بما يحقق �لروؤية �لتكاملية .
12- تر�سيد �لاإنفاق وخف�س �لتكاليف �لمادية و�لب�سرية .

13-  �خت�سار �لجهد و�ل�قت في �ل��س�ل �إلى �لاأهد�ف وتحقيق �لغايات.
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  �سابعاً          �لمر�حل �لعملية لتحقيق �ل�سر�كة �لمجتمعية 

حتى تحقق �ل�سر�كة �أهد�فها �لنبيلة وتبنى وفق منهجية م�ؤ�س�سية ؛ لا بد من تحديد مر�حل �لعمل 
�لرئي�سة لتنفيذ �ل�سر�كات ومن ثم �لالتز�م بها من خلال ��ستر�تيجية عمل و��سحة ومحددة ، 

وتتلخ�س هذه �لمر�حل �لعملية فيما يلي :

�لمرحلة �لاأولى :
ر�سم �ل�س�رة �لتكاملية �لمثالية لعمل �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية في مجالاتها �لمتن�عة لتك�ن هي �لنم�ذج �لمعياري للعمل 
�لقر�آني ، بحيث يتم ح�سر جميع �لمجالات �لقر�آنية وتحديد �س�رة �لعمل �لمفتر�سة في كل مجال ، حتى يكتمل 

�لنم�ذج �ل�سم�لي �لماأم�ل للعمل �لقر�آني في جميع مجالاته .

�لمرحلة �لثانية :
وم�ست�ى  �لميد�ني  وو�قعها  بها  �لقائمة  �لعمل  ، من حيث مجالات  �لقر�آنية  للم�ؤ�س�سات  �لحالي  �ل��قع  در��سة 
�لم�ستهدفة وم�ست�ى ج�دة مخرجاتها ومدى م��فقتها  لروؤية كل  �لمنفذة وفئاتها  �لفعلية  تاأثيرها و�لاأن�سطة 

م�ؤ�س�سة و�سيا�ساتها وم�ؤ�سر�ت تحقيق �أهد�فها . 

�لمرحلة �لثالثة :
ميد�نية  در��سة  ، من خلال  �لحالي  �ل��قع  وبين   ) �لمعياري  �لنم�ذج   ( �لتكاملية  �ل�س�رة  بين  �لفج�ة  تحديد 

مقارنة ، بحيث تحدد �لمتطلبات و�لاحتياجات �لرئي�سة للعمل �لقر�آني في كل مجال .
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�لمرحلة �لر�بعة :
تحديد ��ستر�تيجيات �ل�سر�كة �لمجتمعية �لمطل�بة ويدخل �سمن ذلك :

1- تحديد �لاأهد�ف �لتف�سيلية لل�سر�كة لدى كل م�ؤ�س�سة قر�آنية .
2- تحديد م�ست�ى �ل�سر�كة �لمطل�ب بين �لم�ؤ�س�سة و�لم�ؤ�س�سات �لاأخرى .

لة . تحديد مجالات �لعمل �لمطل�ب عقد �ل�سر�كة فيها ب�س�رة و��سحة ودقيقة ومف�سّ  -3
تحديد �لمخرجات �لمت�قعة من عقد �ل�سر�كة لدى كل م�ؤ�س�سة .  -4

تحديد �لبر�مج و�لم�ساريع �لعملية �لتي ت�ستلزمها �ل�سر�كة .  -5
تحديد �أدبيات �لعمل في �ل�سر�كة و�لقيم �لتي يجب �أن ت�س�د في �لم�ؤ�س�سة حتى تتحقق �ل�سر�كة .  -6

��ست�سد�ر �لاأنظمة و�لل��ئح و�لقر�ر�ت �للازمة لتنفيذ عقد �ل�سر�كة .  -7

تحديد �لالتز�مات �لمالية و�لميز�نيات �لمطل�بة لتنفيذ بر�مج �ل�سر�كة .  -8
�لاتفاق على �لخطة �لزمنية لتنفيذ عقد �ل�سر�كة .  -9

10- �إعد�د �ل�سياغة �لقان�نية �لمتكاملة لبن�د عقد �ل�سر�كة .

ومن خلال �لعمل بالمر�حل �لاأربع و�لخط��ت �لتنفيذية �لم��سحة ، يُبنى عقد �ل�سر�كة على منهجية عمل و��سحة 
ت�سمن �لاحتر�فية و�لا�ستمر�رية وج�دة �لمخرجات باإذن �لله تعالى .
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�لق�سم �لثاني 
 الدراسة التطبيقية
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 �لدر��سة �لتطبيقية
من خلال عر�س �لدر��سة �لنظرية وتحديد �لمنهجية �لعلمية لل�سر�كة �لمجتمعية في �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية نعر�س 
بع�س �لنماذج �لعملية لتطبيقات مبد�أ �ل�سر�كة في كر�سي �لملك عبد �لله بن عبد �لعزيز للقر�آن �لكريم بجامعة 

�أم �لقرى حيث حدد فريق �لعمل بالكر�سي مجالات �لعمل في �أربعة محاور رئي�سة وهي :
1( �لم�ساريع �لبحثية �لتخ�س�سية .

2( �لاإ�سد�ر�ت و�لمخرجات �لعلمية .
3( �ل�سر�كات �لعلمية .

4( �لاأن�سطة و�لفعاليات .

ولتفعيل مح�ر ) �ل�سر�كات �لعلمية ( عمل فريق �لكر�سي على �إعد�د �لت�س�ر�ت �لعلمية وتنفيذ 
عدد من �لبر�مج �لعملية لتحقيق �ل�سر�كة مع �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية وت��سل �إلى مخرجات ن�عية 
من  �لم�ستفادة  و�لمميز�ت  �لكر�سي  من  باحتياجاتهم  يتعلق  فيما  �ل�سركاء  نظر  وجهة  عن  تعبرِّر 
�ل�سر�كة مع  �لكر�سي و�لتز�مات �لطرفين نح� بع�سهما و�لاآلية �لعلمية لعق�د �ل�سر�كة ، و�سيتم 

عر�س  تفا�سيل تجربة �لكر�سي من خلال �لنقاط �لاآتية :
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   �أولًا           �لمنهجية �لمتبعة في تحقيق �ل�سر�كة 

�سلك �لفريق �لاإد�ري للكر�سي منهجية علمية لتحقيق �ل�سر�كة مع �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية ، 
تمثلت في �لخط��ت �لاآتية :

1( �إعد�د �لت�س�ر �لعلمي لروؤية �لكر�سي ور�سالته وهدفه �لعام .
2( تحديد محاور �لعمل �لرئي�سة ومنها مح�ر ) �ل�سر�كات �لعلمية ( .

3( �سياغة �لاأهد�ف �لعامة لل�سر�كة مع �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية ذ�ت �لعلاقة باأهد�ف �لكر�سي 
4( ح�سر �لجهات �لم�ستهدفة بال�سر�كة مع �لكر�سي .

5( عقد لقاء تعريفي للكر��سي �لقر�آنية بالمملكة �لعربية �ل�سع�دية للتعرف على �أبرز ت�جهاتها �لبحثية ومجالات 
    عملها و�أهد�فها ومخرجاتها �لعلمية .

6( تحديد �لمحاور �لعلمية �لمطل�ب مناق�ستها مع �لجهات �لم�ستهدفة بال�سر�كة .
7( عقد حلقة نقا�س م��سعة بم�ساركة �لجهات �لقر�آنية �لمت�قع عقد �ل�سر�كات معها .

8( تحديد �لاأدو�ر �لتكاملية للجهات �لقر�آنية �لم�ساركة .
9( ح�سر �لاحتياجات �لعلمية و�لبحثية للم�ؤ�س�سات �لقر�آنية من �لكر�سي .

10( تحديد �لمميز�ت �لم�ستفادة من �ل�سر�كة مع �لكر�سي .
11( تحديد �لتز�مات �لكر�سي نح� �أطر�ف �ل�سر�كة .
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12( تحديد �لتز�مات �ل�سركاء نح� �لكر�سي .
13( تحديد �لاآليات �لعملية لعقد �ل�سر�كة مع �لكر�سي .

14( تحديد �لمعايير �لعلمية لتحكيم مخرجات حلقة 
      �لنقا�س �لخا�سة بم��س�ع �ل�سر�كة .

15( تحكيم مخرجات حلقة �لنقا�س من قبل �لجهات 
       �لم�ستهدفة بال�سر�كة .

16( �إعد�د �سياغة مبدئية مقترحة لمذكر�ت �لتفاهم 
      وعق�د �ل�سر�كة مع �لجهات �لم�ستهدفة .

17(  �لم�ساركة في �إعد�د وتنظيم �للقاء �لتن�سيقي   
        للم�ؤ�س�سات  �لقر�آنية بمنطقة مكة �لمكرمة و�لذي        

        يهدف �إلى  تحقيق �لتكامل بين �لم�ؤ�س�سات �لم�ساركة .
18( �لم�ساركة في �سياغة وثيقة عمل م�ستركة لتحقيق 

       �لتكامل مع �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية �لم�ساركة .

   ثانياً          �لتعريف بالبر�مج �لعملية �لمنفذة في 
مح�ر �ل�سر�كة 
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�لاأفكار �لمقترحةم

تك�ين مجل�س �أعلى عام ي�سم في ع�س�يته ممثلين عن كل �لكر��سي �لعلمية في �لمملكة 1

�إيجاد وقف خيري للاإنفاق على �أعمال و منا�سط �لكر��سي لي�سهم في تثبيت و��ستمر�ر هذه �لكر��سي2

دمج �لم��رد �لمتاحة في �لجامعات في مجال �لتخطيط للبح�ث و�لبر�مج �لعلمية �لم�ستركة 3

�لت���سل مع �لم�ؤ�س�سات و�لهيئات �لعالمية ذ�ت �لاهتمام بن�سر هد�يات �لقر�آن وتعليمه 4

تقديم �لاتفاقات على �سكل ر�سمي من �إد�رة �لجامعات �أو �إمار�ت �لمناطق وغيرها ل�سمان �لعمل �لجاد 5

ت�قيع مذكر�ت تفاهم و�تفاقيات تعاون مع �لكر��سي6

تحديد �لتخ�س�سات و�لمجالات �لتي تحقق �أهد�ف �لكر�سي7

ت�قيع �سر�كات �إ�ستر�تيجية متخ�س�سة8

عقد ور�س �لعمل و�لملتقيات �لهادفة9

ت�سميم م�قع �إلكتروني للكر�سي يعر�س �لخدمات للجهات �لمقدمة10

�رتكاز �ل�سر�كة على م�سروع علمي �أو تعليمي11

بناء معايير لل�سر�كة بين �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية 12

   ثانياً         �لاآليات �لعملية لعقد �ل�سر�كة مع �لكر�سي  
نظر�ً لاأن كثير�ً من �لاتفاقيات وعق�د �ل�سر�كة �أ�سبحت �سبه �س�رية وتت�قف عند مجرد �لت�قيع عليها دون 
باآليات  �لمتعلقة  �لتف�سيلات  بع�س  في  �لقر�آنية  �لم�ؤ�س�سات  مناق�سة  تم  فقد  بن�دها  وتنفيذ  تفعيلها  على  �لعمل 

�لعمل وو�سائل تنفيذ �ل�سر�كة مع �لكر�سي ، وكانت مخرجات هذ� �لنقا�س على �لنح� �لاآتي :
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�لاأفكار �لمقترحةم

تحديد �لاأدو�ر �لتكاملية لل�سر�كة ب�سكل و��سح13

ت�سهيل �لاإجر�ء�ت )عدم �لتعقيد ( مع �ل�سبط �لاإد�ري و�لم�ؤ�س�سي14

�ختيار �لكر�سي �لمنا�سب لكل م�سروع مقترح 15

�لاتفاق على بن�د �لرعايات �لاإعلامية و�لمميز�ت �لم�ستفادة من �ل�سر�كة16

�لح��ر عند �لخلاف في بند من بن�د �ل�سر�كة 17

�لاتفاق على تعيين جهة م�ستقلة للاإ�سر�ف على �تفاقية �لطرفين ومتابعة تنفيذ بن�د �لاتفاقية18

�لتقييم �لم�ستمر �لدوري لبن�د �لاتفاقية ومر�حل �سير �لعمل وتنفيذه 19

�لعمل �لم�ؤ�س�سي �لمنظم �لمعلن ل�سمان عدم �لتر�جع عن بن�د �لاتفاق 20

�لتهيئة �لاجتماعية و�لب�سرية ل�سمان نجاح �لاتفاقية 21

�إعد�د نماذج مقترحة ل�سياغات عق�د �ل�سر�كة 22

ح�سر �أبرز �لجهات �لتي يمكن عقد �ل�سر�كة معها23
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�لاأفكار �لمقترحةم

�لعناية بق�سية �لاإعجاز �لعلمي في �لبح�ث و�لدر��سات و�لن�سر1

�إ�سد�ر ن�سر�ت علمية تر�عي جميع فئات �لمجتمع �سغار�ً  و كبار�2ً

�إقامة دور�ت متخ�س�سة ومعار�س علمية وبحثية لاإفادة �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية3

عقد �تفاقات علمية ملزمة للاأطر�ف �لمعنية4

ت�سميم مناهج تعليمية وترب�ية لن�سر �لهدى �لقر�آني عبر جمعيات ومد�ر�س �لتحفيظ5

تحديد �آليات مب�سطة لتقديم �لا�ست�سار�ت �لقر�آنية6

تزويد �لم�ؤ�س�سات بالتجارب و�لاأبحاث و�لاإ�سد�ر�ت �لعلمية7

تنظيم �للقاء�ت �لعلمية �لدورية وتبادل �لزيار�ت �لتعريفية8

ت�فير �لدعم �لعلمي و �لتقني لبر�مج �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية9

�لاعتماد �لاأكاديمي لبر�مج �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية10

�إعد�د �لبح�ث �لعلمية �لتي تخدم عمل �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية و�لج��نب �لمجتمعية11

�لاإ�سر�ف �لعلمي على بر�مج �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية12

�إعد�د م�ست�سارين م�ؤهلين للعمل بالم�ؤ�س�سات �لقر�آنية13

تحكيم  �لبر�مج �لمقدمة  للم�ؤ�س�سات �لقر�آنية 14

   ثالثاً           �لخدمات �لعلمية �لتي تحتاجها �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية من �لكر�سي 
من خلال �لنقا�س �لم�سترك مع �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية في هذ� �لمح�ر عبرت �لم�ؤ�س�سات �لم�ساركة عن �أبرز �حتياجاتها 

�لعلمية وتلخ�ست في  �إلى �لمخرجات �لاآتية :
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�لاأفكار �لمقترحةم

منح �سهاد�ت �لج�دة �لعلمية للم�ؤ�س�سات �لقر�آنية15

�لا�ستر�ك في ق��عد �لبيانات و�لمعل�مات للم�ؤ�س�سات �لقر�آنية16

�إقامة �لبر�مج �لتدريبية لمن�س�بي �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية17

تخ�سي�س �أ�ساتذة متفرغين لتقديم ندو�ت ومحا�سر�ت علمية وتط�يرية للم�ؤ�س�سات �لقر�آنية 18

تاأهيل �لباحثين �لمتميزين للعمل في �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية19

ت�سميم ج��ئز علمية للم�ؤ�س�سات �لقر�آنية20

تبني بح�ث معرفية في )�لتدبر – �لهد�يات �لقر�آنية -م���سفات معلم �لقر�آن (21

تنفيذ در��سات ميد�نية مثل: )�أثر �لقر�آن على �ل�سحة – �لحلقات �لنم�ذجية – �آليات �لتعليم �لقر�آني(22

�لاإ�سر�ف �لعلمي على م�ست�ى �لج�دة و�لمخرج �لتعليمي للم�ؤ�س�سات �لقر�آنية23

تبني �لدر��سات �لعلمية �لم�ج�دة لدى �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية تحكيماً ون�سر�ً وتفعيلًا24

در��سة م�سكلات �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية و�سبل علاجها25

در��سة �لاحتياجات �لعلمية للم�ؤ�س�سات �لقر�آنية26

�إعد�د �لحقائب �لتدريبية لاأئمة �لم�ساجد في مفاهيم �لهد�يات وتدبر �لقر�آن27

�عتماد �لاإجاز�ت �لعلمية �لتي تمنحها �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية للم�ستفيدين28

ت�فير ق��عد �لبيانات �لعلمية للم�ؤ�س�سات �لقر�آنية29

�لاإ�سر�ف �لعلمي على �لقن��ت �لقر�آنية �لاإعلامية30

تقديم خدمات علمية �إلكترونية للم�ؤ�س�سات و�أفر�د �لمجتمع31
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�لت�ثيق �لعلمي �لمبني على �أ�س�س علمية معتبرة 1

�إعطاء �لثقة لدى �لم�ستفيد من �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية 2

�لم�ساعدة في �إعد�د ق��عد بيانات متقدمة ومتط�رة عن �لعمل �لقر�آني3

�لتعارف بين �لعلماء و�لمخت�سين و�لاإفادة مما لديهم من �أفكار وبح�ث ودر��سات 4

ت�زيع �لاأدو�ر �لعلمية بين �لكر��سي و�لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية 5

ت�فير �لمر�جع �لبحثية �لتي تحتاجها �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية 6

تط�ير �لبر�مج و�لم�ساريع �لقر�آنية و�لارتقاء بها علمياً و�أكاديميا7ً

�لتاأهيل �لعلمي للم�ستهدفين من �لم�ؤ�س�سات �لعلمية8

�لاإ�سهام في علاج �لعقبات و�لاإ�سكالات �لتي تعتر�س �لعمل �لقر�آني �لم�ؤ�س�سي 9

تنمية �لفكر �لا�ست�ساري و�لعمل �لم�ؤ�س�سي بعيد�ً عن �لفكر �لفردي و�لاإقليمي 10

تحقيق مبد�أ �لتكامل بين �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية 11

تقديم �لدعم للبر�مج �لعلمية �لن�عية12

�سمان عدم تكر�ر  �لجه�د بين �لكر��سي و�لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية13

    ر�بعاً         �لمميز�ت �لم�ستفادة من �ل�سر�كة مع �لكر�سي 

مع  �ل�سر�كة  خلال  من  �كت�سابها  يمكن  �لتي  �لمميز�ت  حيال  وت�قعاتها  رغبتها  عن  �لقر�آنية  �لم�ؤ�س�سات  ت  عبرَّ
�لكر�سي ، وكانت على �لنح� �لاآتي : 
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تط�ير �لعمل �لم�سترك بين �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية و�لكر��سي 14

فتح �آفاق جديدة للبحث �لعلمي في �لكر��سي15

�إتاحة �لفر�سة في ت�فير بيئات عملية لاإجر�ء �لدر��سات �لميد�نية من قبل �لكر�سي في �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية16

تحقيق �لبعد �لاجتماعي في �ل�سر�كة �لم�ؤ�س�سية 17

تبني �لبح�ث �لتي تعدها �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية18

تخفيف �لعبء �لمالي على �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية 19

تحقيق م�ست�ى �لج�دة �لعلمية في مخرجات �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية 20

�سرعة �ل��س�ل للخدمات �لمطل�بة21

��ستثمار �لك��در و�لطاقات �لعاملة في �لجهات �لم�ستركة 22

تح�سين �ل�س�رة �لذهنية للم�ؤ�س�سات �لقر�آنية 23

تجاوز بع�س �لعقبات �لتي ت��جه �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية 24

�لاإ�سهام في نقل �لتجارب �لناجحة وتعميمها و�لاإفادة منها 25

�لاإ�سهام في �إقناع �لجهات �لد�عمة للم�ؤ�س�سات �لقر�آنية26

�إيجاد قب�ل للم�ساريع �لن�عية في �لجهات �لحك�مية 27

ت�فير بن�ك معل�مات علمية 28

�لتكامل في �لروؤى و�لاإبد�ع و�لابتكار29
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حث �لم��سرين على دعم بر�مج �لكر�سي 1

�لاإبر�ز �لاإعلامي للكر�سي من خلال �لدعاية و�لاإعلان2
�لالتز�م ببن�د �ل�سر�كة مع �لكر�سي 3
�لتعاون في كل ما يخدم �لاأهد�ف �لم�ستركة 4
و�سع �سعار �لكر�سي في مطب�عات �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية 5

�لالتز�م بالت�جيهات و�لت��سيات �لعلمية و�لاإد�رية �ل�سادرة من �لكر��سي و�لعمل بم�جبها 6

�إتاحة �لمعل�مات و�لبيانات �لتي تحتاجها �لكر��سي7
�لا�ستفادة من �لخبر�ت �لعلمية و�لخبر�ء من �لجهات �لم�ساركة8
�لجدية في تطبيق نتائج �لدر��سات و�لاأبحاث �لعلمية9

تهيئة بيئة �لعمل �لناجحة لا�ستقطاب �لم�ست�سارين عن طريق �لكر�سي 10

�لم�ساركة قي �لملتقيات �لعلمية �لتي ينظمها �لكر�سي 11

تفريغ باحثين علميين في �لج��نب �لمتخ�س�سة 12

ت�ثيق �لتجارب �لعلمية �لمتميزة ودر��ستها13

�لاإعلان عن بر�مج �لكر�سي من قبل �لجهات �لم�ساركة 14

تم�يل �أبحاث مدع�مة تحتاجها �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية 15

  خام�ساً          �لالتز�مات �لمقدمة من �ل�سركاء للكر�سي  
حيث �أن مبد�أ �ل�سر�كة يعني �لتفاعل �لم�سترك وتبادل �لمنافع بين �لطرفين �ل�سريكين ، فقد تم مناق�سة �لم�ؤ�س�سات 
�لقر�آنية فيما يمكن تقديمه للكر�سي من �لتز�مات وخدمات من وجهة نظر كل م�ؤ�س�سة فكانت على �لنح� �لاآتي :
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�لاأفكار �لمقترحةم

دعم �لكر�سي بالك��در �لب�سرية و�لطاقات �لمتعاونة 16

وج�د �ل�سفافية �ل���سحة بين �لطرفين 17

تهيئة �لمناخ �لمنا�سب لعقد �ل�سر�كات �لمثمرة18

�أن يك�ن �لمعيار �لحقيقي ه� �لاأثر �لناتج عن �ل�سر�كة 19

�لت�سارك �لاإعلامي في �إبر�ز �لنجاحات �لم�ستركة �لتي يحققها �أطر�ف �ل�سر�كة20

�لالتز�م بالفترة �لزمنية �لمحددة لل�سر�كة21

�لت���سل �لم�ستمر للح�س�ل على �لتغذية �لر�جعة 22

ت�قيع �ل�سر�كات وتنفيذ �لجانب �لميد�ني منها23
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�لاأفكار �لمقترحةم

تقديم �لدعم �لمالي للم�ساريع �لعلمية و�لبحثية في �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية1

در��سة �لاأفكار و�لم�ساحات �لبحثية �لتي تحتاجها �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية2

ت�فير �لمنح �لعلمية و�لدر��سية للمتميزين من من�س�بي �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية3

�حتر�م خ�س��سية �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية ومجالات عملها4

تقديم �لا�ست�سار�ت �لعلمية �لتخ�س�سية في �لمجالات �لقر�آنية �لمتن�عة 5

  �ساد�ساً        �لالتز�مات �لمقدمة من �لكر�سي لل�سركاء  

من خلال حلقة �لنقا�س مع �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية تم �أخذ مرئيات كل م�ؤ�س�سة فيما يتعلق بالالتز�مات �لاأ�سا�سية 
�لتي تت�قعها من �لكر�سي ، وكانت على �لنح� �لاآتي :



75

   �سابعاً          �لتعريف بالبر�مج �لعملية �لمنفذة في مح�ر �ل�سر�كة 

�نطلاقاً من �لروؤية �لعلمية للكر�سي و�لتي حددت محاور �لعمل �لرئي�سة ومنها مح�ر : )�ل�سر�كات �لعلمية ( فقد 
نفذ فريق �لكر�سي عدد�ً من �لبر�مج �لعملية في هذ� �لخ�س��س ، ومن ذلك :

1. �للقاء �لتعريفي بكر��سي �لقر�آن �لكريم في �لمملكة �لعربية �ل�سع�دية .
2. عقد حلقة نقا�س بعن��ن : ) �ل�سر�كات �لعلمية في �لمجالات �لقر�آنية ( .

3. ت�قيع مذكرة تفاهم بين �لكر�سي و�لجمعية �لعلمية �ل�سع�دية للقر�آن �لكريم وعل�مه )تبيان(
4. �لم�ساركة في �إعد�د �لروؤية �لعلمية للقاء �لتن�سيقي للم�ؤ�س�سات �لقر�آنية بمنطقة مكة �لمكرمة. 

للكر��سي  �إر�سالها  وتم  �لعمل  فريق  �لتي حددها  �لعنا�سر  من  عدد�ً  كر�سي  بكل  �لتعريف  �سمل  وقد 
�لم�ساركة قبل عقد �للقاء �لتعريفي وفق �لا�ستبانة �لمرفقة )ملحق 1( .
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اللقاء التعريفي
 بكراسي القرآن الكريم

 في المملكة العربية السعودية 
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تعتبر �لكر��سي �لعلمية �لمخت�سة في مجال �لقر�آن �لكريم وعل�مه هي �لجهات �لقر�آنية ذ�ت �لاأول�ية بال�سر�كة 
مع كر�سي �لملك عبد �لله بن عبد �لعزيز للقر�آن �لكريم بجامعة �أم �لقرى وذلك لاأن مجال �لعمل و�حد  -  وه� 
�لمجال �لبحثي- وكذ� فاإن �لتخ�س�س �لدقيق في هذ� �لمجال و�حد - وه� �لقر�ن �لكريم وعل�مه  - وعليه فاإن 
�لاآخرون  �نتهى  للبدء من حيث  كبيرة  �أهمية  له  �لمماثلة  �لكر��سي  ومنجز�ت  وتطلعات  ت�جهات  على  �لتعرف 
وتلافياً للتكر�ر و�لازدو�جية و�سعياً للتكامل مع �لاآخرين ومن هذ� �لباب تم ��ست�سافة ممثلي جميع �لكر��سي 

�لقر�آنية بالمملكة وهي :

�لاأع�ساء �لم�سارك�ن�لجامعة��سم �لكر�سيم

جامعة �لاإمام محمد بن كر�سي �لملك عبد�لله بن عبد�لعزيز للقر�آن �لكريم1
�أ.د / �إبر�هيم بن �سعيد �لدو�سري�سع�د �لا�سلامية

د/ �حمد بن علي �ل�سدي�س�لجامعة �لاإ�سلاميةكر�سي �لملك عبد�لله بن عبد�لعزيز للقر�آن �لكريم2

د / محمد بن ف�ز�ن �لعمرجامعة �لملك �سع�دكر�سي تعليم �لقر�آن �لكريم و�إقر�ئه3

د / عبد�لرحمن بن معا�سه �ل�سهريجامعة �لملك �سع�دكر�سي �لقر�آن �لكريم وعل�مه4

�أ.د / حكمت بن ب�سير يا�سينجامعة �لملك عبد�لعزيز كر�سي �لمعلم محمد بن ع��س بن لادن للدر��سات �لقر�آنية5
د/ محمد بن عبد�لله حل��ني

�أ.د/ �ل�سالم بن محمد �ل�سنقيطيجامعة طيبةكر�سي �لقر�ء�ت6

�أ.د/ يحيى بن محمد زمزميجامعة �أم �لقرىكر�سي �لملك عبد�لله بن عبد�لعزيز للقر�آن �لكريم7
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نتائج �للقاء �لتعريفي بكر��سي �لقر�آن �لكريم في �لمملكة :
1- �لتعرف على روؤية كل كر�سي ور�سالته و�أهد�فه �لعامة .

2- تحديد �لتخ�س�س �لدقيق �لذي يعنى به كل كر�سي.
3- عر�س �أبرز �لاإنجاز�ت �لعلمية و�لم�ساريع �لبحثية �لتي نفذها كل كر�سي.

4- �لتعرف على �لقياد�ت �لعلمية �لم�ؤثرة في كل كر�سي : ) �أ�ستاذ �لكر�سي ، �لم�سرف على �لكر�سي ، .... �لخ ( .
5- �لاتفاق على عقد لقاء�ت دورية تن�سيقية بين كر��سي �لقر�آن �لكريم في �لمملكة .

6- فتح مجال �ل�سر�كة �لعلمية بين كر��سي �لقر�آن �لكريم في �لمملكة .
7- �لاإفادة من �لخبر�ت �لعملية و�لتجارب �لناجحة لدى �لكر��سي �لقر�آنية بالمملكة .
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وقد �نعك�ست هذه �لنتائج ب��س�ح في �لبيان �لختامي للقاء �لتعريفي وت��سياته ، وهذ� ن�سه 

�لبيان �لختامي و�لت��سيات
�لحمد لله رب �لعالمين ، و�ل�سلاة و�ل�سلام على نبينا محمد وعلى �آله و�سحبه �أجمعين. �أما بعد :

  ففي ي�م �لثلاثاء �ل�سابع ع�سر من �سهر جمادى �لثانية من عام �ألف و�أربع مائة وثلاثة وثلاثين من �لهجرة 
، �لم��فق للثامن من ماي� من عام �ألفين و�ثني ع�سر للميلاد ، وبرعاية كريمة من معالي مدير �لجامعة ، تم 
بع�ن �لله وت�فيقه عقد �للقاء �لتعريفي �لاأول بكر�سي �لملك عبد �لله بن عبد �لعزيز بجامعة �أم �لقرى ، بم�ساركة 
�لكر��سي �لقر�آنية �لمماثلة وعدد من �لم�ؤ�س�سات و�لهيئات و�لجمعيات �لعاملة في مجال �لقر�آن �لكريم ، وبح�س�ر 
ك�كبة من �لعلماء و�لمخت�سين في �لقر�آن �لكريم وعل�مه �لمختلفة  ، وذلك للتعريف بالكر�سي و�أهد�فه و�أبرز 
م�ساريعه وتطلعاته ، وكذلك �لتعريف بالكر��سي �لقر�آنية �لمماثلة ومجالات عملها ، و�ل�سعي لتحقيق �لتكامل 
�لعلمي في مجال خدمة �لقر�آن �لكريم بين �لكر��سي �لقر�آنية ، وكذلك بين �لكر��سي و�لجهات �لعاملة في مجال 

�لقر�آن �لكريم .
�أولها : لقاء تعريفي بكر��سي �لقر�آن �لكريم في �لمملكة ومجالاتها  وقد ��ستمل هذ� �للقاء على عدة فعاليات ، 
، و�لثاني : ور�سة عمل بعن��ن : )خدمة �لقر�آن �لكريم - �لمجالات - �لاحتياجات �لعلمية - �لم�ساريع �لبحثية( 
وثالثها : حلقة نقا�س بعن��ن : )�ل�سر�كات �لعلمية في خدمة �لقر�آن �لكريم( ، ور�بعها : هذ� �لحفل �لختامي 
�لكر��سي  �للقاء معر�س عن منجز�ت  كما �ساحب   ، وبرعاية معالي مدير �لجامعة  يت�سرف بح�س�ركم  �لذي 
و�لجمعيات �لعلمية وغيرها ، وفي ختام فعاليات هذ� �للقاء �لطيب �لمبارك ، نت�جه بال�سكر بعد �سكر �لله تعالى 
�إلى مقام خادم �لحرمين �ل�سريفين ر�عي هذ� �لكر�سي �لقر�آني ، �لذي �أمر بتاأ�سي�سه ، كما ن�سكر معالي مدير 
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�لجامعة ر�عي حفلنا هذ� على �هتمامه وعنايته وحر�سه على تذليل كل �ل�سعاب في �سبيل قيام هذ� �لكر�سي و�إنجاحه .
و�ل�سكر م��س�ل لاأ�سحاب �ل�سعادة وكلاء �لجامعة ، ولكلية �لدع�ة و�أ�س�ل �لدين وعلى ر�أ�سها ف�سيلة عميد �لكلية 
و�أ�سحاب �لف�سيلة �ل�كلاء ، وف�سيلة �لم�سرف على �لكر�سي و�أع�ساء �لهيئة �لاإد�رية و�لا�ست�سارية على ما يبذل�نه 
من جه�د كريمة مباركة ، كما ن�سكر �أ�سحاب �لف�سيلة �سي�فنا في هذ� �للقاء �لقادمين من مناطق مختلفة ، على 
تف�سلهم بالم�ساركة وتحمل �أعباء �ل�سفر ، ون�سكر �أ�سحاب �لف�سيلة �لم�ساركين من د�خل �لجامعة وخارجها على 

تفاعلهم �لكبير ، و�إ�سهامهم في �إنجاح هذ� �للقاء و�إثر�ء محاوره ، جعل �لله ذلك في م��زين �أعمال �لجميع .
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وقد تم ت�سكيل لجنة لاإعد�د ت��سيات هذ� �لملتقى ،
�سارك فيها �أ�سحاب �لف�سيلة :

•  �لاأ�ستاذ �لدكت�ر : �إبر�هيم بن �سعيد �لدو�سري	
  �أ�ستاذ كر�سي �لملك عبد �لله بن عبد �لعزيز للقر�آن �لكريم

 بجامعة �لاإمام محمد بن �سع�د �لاإ�سلامية .

• �لدكت�ر : م�ساعد بن �سليمان �لطيار 	
      �لاأ�ستاذ �لم�سارك بق�سم �لدر��سات �لقر�آنية

       بجامعة �لملك �سع�د .

• �لدكت�ر : عبد �لرحمن بن معا�سه �ل�سهري 	
        م�سرف كر�سي �لقر�آن وعل�مه 

        بجامعة �لملك �سع�د .

• �لدكت�ر : �أحمد بن علي �ل�سدي�س	
       �أ�ستاذ كر�سي �لملك عبد �لله بن عبد �لعزيز للقر�آن �لكريم

        بالجامعة �لاإ�سلامية بالمدينة �لمن�رة .

• �لدكت�ر : �سالم بن غرم �لله �لزهر�ني  	
        ع�س� �لفريق �لاإد�ري  لكر�سي �لملك عبد �لله بن عبد �لعزيز

         للقر�آن �لكريم بجامعة �أم �لقرى .
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وفيما يلي عر�س �لت��سيات �لتي �تفقت عليها 
�للجنة :

�لت��سية �لاأولى : 
�لكريم  �لقر�آن  لكر��سي  دوري  تن�سيقي  لقاء  تنظيم 

بالمملكة �لعربية �ل�سع�دية .

�لت��سية �لثانية : 
�لقر�آن  كر��سي  بين  و�لتكامل  �لتخ�س�س  مر�عاة 

و�لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية وعدم تكر�ر �لجه�د .

�لت��سية �لثالثة : 
لكر��سي  م�سترك  �إلكتروني  معل�مات  مركز  �إن�ساء 

�لقر�آن �لكريم ، وتفعيل �لت���سل بينها .

�لت��سية �لر�بعة :
 �لت���سل بين �لكر��سي و�لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية ، وتبادل 

�لخبر�ت و�لمعل�مات وعقد �ل�سر�كات .
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�لت��سية �لخام�سة :
 �ل�سعي ل�سناعة �لمرجعية ، وتط�ير �لكر��سي �لبحثية 
�إلى بي�ت خبرة �أو مر�كز تميز بحثية ، في �أحد مجالات 

�لقر�آن �لكريم  .

�لت��سية �ل�ساد�سة : 
و�أن  �لقر�آن  كر��سي  لمخرجات  �لعالمي  بالبعد  �لعناية 

يتخ�س�س �أحد كر��سي �لملك في ذلك .

�لت��سية �ل�سابعة :
 عقد م�ؤتمر �سن�ي لكر��سي �لقر�آن �لكريم بالتناوب 

بين �لجامعات  .

�لت��سية �لثامنة : 
�لتطبيقي في  �لبعد  ذ�ت  �لميد�نية  بالدر��سات  �لعناية 

مخرجات كر��سي �لقر�آن �لكريم .
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�لت��سية �لتا�سعة :
متن�عة  �إعلامية  بر�مج  وتقديم  �إعد�د  في  �لاإ�سهام   
�إعلامياً  �لكر��سي  دور  و�إبر�ز  �لكريم  �لقر�آن  مجال  في 

ومجالات خدمتها للقر�آن �لكريم .

�لت��سية �لعا�سرة : 
�لقر�آن  مجال  في  تدريبية  وبر�مج  تعليمية  مناهج  �إعد�د 
�لعلمية  �لكر��سي  فرق  �أع�ساء  مهار�ت  وتط�ير   ، �لكريم 

�ل�سرعية .

�لت��سية �لحادية ع�سرة :
�لكريم  �لقر�آن  لكر��سي  �أعلى  تن�سيقي  ت�سكيل مجل�س   
في �لمملكة وتك�ين لجنة لمتابعة تنفيذ ت��سيات �لملتقى .

 ون�ساأل �لله تعالى �أن يبارك في �لجه�د وي�سدد �لخطى ، و�أن ي�فق �لجميع لما يحبه وير�ساه ، ون�ساأله �سبحانه �أن 

يجمعنا في منا�سبات علمية متجددة ، �إنه ولي ذلك و�لقادر عليه ، و�سلى �لله و�سلم على نبينا محمد وعلى �آله 

و�سحبه �أجمعين ، و�آخر دع��نا �أن �لحمد لله رب �لعالمين .
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حلقة نقاش 
الشراكات العلمية 

في المجالات القرآنية 
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تعددت �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية �لعاملة في خدمة كتاب �لله تعالى وتن�عت مجالات عملها ف�سملت �لج��نب �لبحثية 
و�لتعليمية و�لدع�ية و�لاإعلامية و�لتقنية و�لتط�يرية و�لتدريبية و�لاإد�رية وغيرها .

وحيث �إن مجال عمل �لكر�سي يركز على �لج��نب �لبحثية و�لدر��سات �لميد�نية ، ولحاجة جميع �لمجالات �لقر�آنية 
�إلى �لعمل من خلال روؤية علمية تاأ�سيلية ، وكذ� �لحاجة �إلى در��سة و�قع عملها �لميد�ني وقيا�س �أثرها في �لمجتمع 
وم�ست�ى مخرجاتها على �أر�س �ل��قع ، فقد تم دع�ة ممثلي �لجهات ذ�ت �لعلاقة باأهد�ف �لكر�سي للنقا�س ح�ل 
ق�سايا �ل�سر�كة �لمجتمعية في خدمة �لقر�آن �لكريم ، وقد بلغ عدد �لجهات �لم�ساركة في حلقة �لنقا�س )30( جهة 

وهي على �لنح� �لاآتي :
�لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية �لم�ساركة في �للقاء �لتعريفي :

�لممثل لها�لجهة �لتابعة لها�لم�ؤ�س�سةم

جامعة �لاإمام محمد بن �سع�د �لهيئة �لعالمية للاإعجاز �لعلمي1
�لا�سلامية

�أ.د . �إبر�هيم بن �سعيد 
�لدو�سري

د. �حمد بن علي �ل�سدي�س�لجامعة �لاإ�سلاميةمركز �لنباأ �لعظيم2
د . محمد بن ف�ز�ن �لعمرجامعة �لملك �سع�دجمعية تحفيظ �لقر�آن �لكريم بجدة3

د . عبد�لرحمن بن معا�سه جامعة �لملك �سع�دجمعية تحفيظ �لقر�آن �لكريم بمكة �لمكرمة4
�ل�سهري

�أ.د . حكمت بن ب�سير يا�سينجامعة �لملك عبد�لعزيز ق�سم �لاإعلام5
د . محمد بن عبد�لله حل��ني

�أ.د/ �ل�سالم بن محمد جامعة طيبةمركز م�سار�ت �لقمة6
�ل�سنقيطي

�أ.د/ يحيى بن محمد زمزميجامعة �أم �لقرىمركز �لمحكمات7
د/ خالد �ل�سريحيمركز در��ساتمركز مد�د للدر��سات و�لاأبحاث8
�أ/ عادل رب�عيوز�رة �لاإعلامقناة مكة �لف�سائية9
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�أ/ عبد�لعزيز �لميمنيجمعية مر�كز �لاأحياء بمكة �لمكرمةم�سروع تعظيم �لبلد �لحر�م10
د/ فهد �لدعيلجم�ؤ�س�سة مانحةم�ؤ�س�سة �لر�جحي �لخيرية11
م/ محمد بن نا�سر �لر�سيدم�ؤ�س�سة مانحةم�ؤ�س�سة �ل�سبيعي �لخيرية12
د/ نبيل ها�سم �لاأميرمركز علميمركز �لدر��سات و�لاأبحاث13
د/ �سالح دربا�س �لزهر�نيمركز در��ساتمركز تاأ�سيل14
د/ طارق دهل�يم�سروع تعظيم �لبلد �لحر�م�إد�رة �لبح�ث و�لدر��سات �لاجتماعية15
�أ/ خالد رم�سانمركز علميمركز تف�سير16
�أ.د/ محمد بن �سريع �ل�سريعجامعة �لاإمام محمد بن �سع�د �لاإ�سلامية�لجمعية �لعلمية �ل�سع�دية للقر�آن �لكريم )تبيان(17
د/ ن�ح �ل�سهريجامعة �لملك عبد�لعزيزكر�سي �لح�سبة ودر��سات �ل�سباب18
د/ نا�سر �لقثاميجامعة �لطائفق�سم �لقر�ء�ت بجامعة �لطائف19
د/ �أمين �إدري�سجامعة �أم �لقرىق�سم �لقر�ء�ت بجامعة �أم �لقرى20

د/ �أحمد �ل�سدي�س�لجامعة �لاإ�سلامية بالمدينة �لمن�رةق�سم �لقر�ء�ت بالجامعة �لا�سلامية21
د/ ي��سف مغربيم�ؤ�س�سة و�لدة �لاأمير ثامر �لخيريةدور �لحافظين و�لحافظات22
م / با�سم من�ساويوز�رة �ل�س�ؤون �لاإ�سلامية�لمكتب �لتعاوني للدع�ة و�لاإر�ساد23
م/ ف�زي �لجعيدوز�رة �ل�س�ؤون �لاإ�سلاميةجمعية تحفيظ �لقر�آن �لكريم بالطائف24
�أ/ حمد بن �سليمان �لعنقريم�ؤ�س�سة مانحة�أوقاف �لم��سى �لخيرية25

د/ حازم حيدروز�رة �ل�س�ؤون �لاإ�سلاميةمجمع �لملك فهد لطباعة �لم�سحف �ل�سريف26
د/ عبد �لر�فع ر�س��ن

�أ/ من�س�ر �لعامروز�رة �ل�س�ؤون �لاجتماعيةجمعية هدية �لحاج و�لمعتمر27
د/ عبد�لله �لدميجيوز�رة �ل�س�ؤون �لا�سلاميةجمعية تحفيظ �لقر�آن �لكريم بمحافظة �لخرمة28
د/ محمد �ل�سلميوز�رة �ل�س�ؤون �لا�سلاميةجمعية تحفيظ �لقر�آن �لكريم بمحافظة خلي�س و�لكامل29
د/ �ستر �لجعيدوز�رة �ل�س�ؤون �لا�سلامية�لمكتب �لتعاوني للدع�ة ب�سرق مكة30
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ومن خلال �لمرحلة �لتح�سيرية للكر�سي و�لاإعد�د لعقد حلقة �لنقا�س تم تحديد �لمحاور �لمنا�سبة لمنقا�سها مع 
�لجهات �لم�ستهدفة ، وكانت هذه �لمحاور على �لنح� �لاآتي :

�لمح�ر �لاأول :
 �لخدمات �لعلمية �لتي تحتاجها �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية

 من �لكر�سي .

�لمح�ر �لثاني :
 مميز�ت م�ستفادة من �ل�سر�كة مع �لكر�سي .

�لمح�ر �لثالث :
 �لالتز�مات �لمقدمة من �ل�سركاء نح� �لكر�سي .

�لمح�ر �لر�بع : 
�لتز�مات �لكر�سي نح� �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية .

�لمح�ر �لخام�س :
 �آليات مقترحة لعقد �ل�سر�كة مع �لكر�سي .
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نتائج حلقة �لنقا�س :
1- تعريف �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية بروؤية ور�سالة و�أهد�ف �لكر�سي ومنهجيته �لعلمية .

2- فتح مجال �لتعاون �لم�سترك بين �لكر�سي و�لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية .
3- �لتعرف على �لقياد�ت �لاإد�رية في �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية �لم�ساركة .
4- �لتعرف على تطلعات و�آمال �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية من �لكر�سي .

5- تحديد �لبح�ث و�لدر��سات �لعلمية �لتي تحتاجها �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية من �لكر�سي.
6- �لاتفاق على �لت���سل �لم�سترك بين �لكر�سي و�لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية وتبادل �لخبر�ت و�لمعل�مات وعقد �ل�سر�كات.

7- مر�عاة �لتخ�س�س و�لتكامل بين كر��سي �لقر�آن �لكريم و�لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية.
 مذكرة �لتفاهم بين كر�سي �لملك عبد �لله بن عبد �لعزيز للقر�آن �لكريم بجامعة �أم �لقرى و�لجمعية �لعلمية 

�ل�سع�دية للقر�آن �لكريم وعل�مه )تبيان(
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 مذكرة تفاهم
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ت�قيع مذكرة تفاهم بين كر�سي �لملك عبد �لله بن عبد �لعزيز للقر�آن �لكريم بجامعة �أم �لقرى 
و�لجمعية �لعلمية �ل�سع�دية للقر�آن �لكريم وعل�مه )تبيان( :

بناء على �لتن�سيق �لم�سترك بين �لفريق �لاإد�ري للكر�سي و�إد�رة جمعية )تبيان( ورغبة من �لطرفين في تحقيق 
�سر�كة مجتمعية فاعلة في خدمة �لقر�آن �لكريم وفق منهجية م�ؤ�س�سية تتمثل في �إبر�م عقد ر�سمي م�ثّق يهدف 
�إلى تحقيق �لتكامل وي�سمن ��ستمر�رية �لتعاون و�لا�ستفادة من �لخبر�ت و�لاإمكانات �لمتاحة لدى �لطرفين في 

تنفيذ �لاأن�سطة �لعلمية و�لبر�مج �لتفاعلية في �لمجالات �لقر�آنية �لمتن�عة.
وعليه فقد تم ت�قيع مذكرة �لتفاهم بين �لطرفين م�ساء ي�م �لاأربعاء �لم��فق : 1434/7/5هـ وذك �سمن فعاليات 
، وبرعاية  بالريا�س  �لعم�مية لجمعية )تبيان( بجامعة �لامام محمد بن �سع�د �لا�سلامية  �جتماع �لجمعية 
معالي �لرئي�س �لعام ل�س�ؤون �لم�سجد �لحر�م و�لم�سجد �لنب�ي �أ�ستاذ كر�سي �لملك عبد �لله بن عبد �لعزيز للقر�آن 
�لكريم بجامعة �أم �لقرى ف�سيلة �ل�سيخ �أ.د. عبد �لرحمن بن عبد �لعزيز �ل�سدي�س ، وقد وقع �لاتفاقية من 
�أ.د. محمد بن �سريع �ل�سريع ، ومن طرف �لكر�سي  �إد�رة �لجمعية ف�سيلة  طرف جمعية تبيان رئي�س مجل�س 

�لم�سرف على �لكر�سي �أ.د.يحي بن محمد زمزمي.
ها �لاآتي :  وت�سمنت مذكرة �لتفاهم �لبن�د �لم��سحة في ن�سّ
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مذكرة تفاهم

بع�ن �لله تعالى فقد تم �لاتفاق ي�م �لاأربعاء �لم��فق : 1434/7/5هـ   بين كل من :

1- كر�سي �لملك عبد �لله بن عبد �لعزيز للقر�آن �لكريم بجامعة �أم �لقرى 
ويمثله �أ.د. يحيى بن محمد زمزمي )م�سرف �لكر�سي ( ، وعن��نه : جامعة �أم �لقرى-كلية �لدع�ة و�أ�س�ل �لدين 

 yzamzami@hotmail.com :هاتف: 025585711 ج��ل: 0505657432 �لبريد �لالكتروني(
وي�سار �إليه فيما بعد )بالكر�سي( ،

2- �لجمعية �لعلمية �ل�سع�دية للقر�آن �لكريم وعل�مه ) تبيان ( 
ومقرها جامعة �لاإمام محمد بن �سع�د �لاإ�سلامية - كلية �أ�س�ل �لدين ـ تلفاك�س : 012582695 ج��ل : 0546667141 

بريد �إلكتروني:tbein@hotmail.com  �س . ب: 17999 �لريا�س : 11494 
ويمثلها رئي�س مجل�س �لاإد�رة :  �أ.د.محمد بن �سريع بن عبد �لله �ل�سريع

تمهيد:
حيث يرغب �لطرفان �لتعاون بينهما على �إقامة وتنفيذ مجم�عة من �لاأن�سطة و�لبر�مج �لقر�آنية، و�لتي تهدف 

في مجملها �إلى تحقيق �لتكامل و�لا�ستفادة من �لخبر�ت و�لاإمكانات �لمتاحة لدى �لطرفين .

�لمادة �لاأولى :
يعتبر �لتمهيد �أعلاه جزءً لا يتجز�أ من هذه �لمذكرة يقر�أ ويف�سر بها.
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�لمادة �لثانية :
ت�سمل مجالات �لتعاون �لاأن�سطة و�لبر�مج �لتالية:

1- طباعة �لكتب �لعلمية و�لر�سائل �لدع�ية �لتي تتناول ق�سايا معا�سرة وتحقق �أهد�ف �لطرفين .
2- عقد �لدور�ت �لتدريبية بعد �لتن�سيق للاحتياجات �لمتبادلة وما يمكن �لا�ستفادة منه .

3- �إعد�د �لبح�ث و�لدر��سات ح�ل عدد من �لم��س�عات و�لم�سائل �لتي تخدم روؤية ور�سالة �لطرفين .
يتم  �لتي  و�لاأن�سطة  �لجه�د  و�إبر�ز  �أمكن   ما   - �لطرفين  قبل  من  تقام  �لتي  �لمنا�سبات  كافة  فـي  �لم�ساركة   -4

�لتعاون ح�لها .
5- تبادل �لخبر�ت �لاأكاديمية �لمتخ�س�سة لدى �لطرفين للم�ساركة في �لفعاليات �لتي تقام لديهما .

6- �إقامة �لمعار�س �لم�ستركة للتعريف باأهد�ف �لطرفين ون�سر روؤيتهما .
7- �لتعاون في جميع �لبر�مج �لتي تهم �لطرفين مما يدخل تحت �هتماماتهما ويتما�سى مع �أهد�فهما .

�لمادة �لثالثة :
 مدة �لمذكرة :

ي�سري تنفيذ هذه �لمذكرة من تاريخ ت�قيعهما �لعقد ولمدة ثلاث �سن��ت .
�لمادة �لر�بعة :

�أن ي�ستمر �لعمل لاإنجاز �لبر�مج �لم�ستركة  في حال عدم تجديد هذه �لمذكرة برغبة �أحد �لطرفين تلغى، على 
�لقائمة فعلًا بينهما وفقاً لاأحكام هذه �لمذكرة حتى يتم �إنهاء �لعمل بها .

�لمادة �لخام�سة :
برغبته في تجديد  باإ�سعار �لاآخر خطياً  �أحد �لطرفين  �لعمل بهذه �لمذكرة مع نهاية مدتها ما لم يقم  ينتهي 

�لعمل بها وم��فقة �لجانب �لاآخر على ذلك قبل نهايتها بثلاثة �أ�سهر على �لاأقل .
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�لمادة �ل�ساد�سة : 
�لمر��سلات و�لاإخطار�ت :

في حال وج�د �أي مر��سلات �أو �إخطار�ت بين �لطرفين يجب �أن تتم ب���سطة �لبريد �لم�سجل �أو بالت�سليم باليد 
�أو �لفاك�س �أو �لبريد �لاإلكتروني، مع تاأكيد خطي بالا�ستلام في جميع �لاأح��ل على �لعناوين �لمحددة في �سدر 

هذه �لمذكرة لكلا �لطرفين .
�لمادة �ل�سابعة :
 ن�سخ �لمذكرة :

تم �لت�قيع على �لمذكرة من ن�سختين �أ�سليتين باللغة �لعربية، ويحتفظ كل طرف بن�سخة و�حدة وذلك للعمل 
بم�جبها .

و�لله �لم�فق ،،،        

                                                                                �لطرف �لثاني:
                                    �لجمعية �لعلمية للقر�آن �لكريم وعل�مه
                                       �أ.د.محمد بن �سريع بن عبد�لله �ل�سريع

                                    رئي�س مجل�س �لاإد�رة

�لطرف �لاأول :  
 كر�سي �لملك عبد �لله بن عبد �لعزيز للقر�آن �لكريم 

  بجامعة �أم �لقرى
   �أ.د. يحيى بن محمد زمزمي

  م�سرف �لكر�سي   
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اللقاء التنسيقي
 للمؤسسات القرآنية

 بمنطقة مكة المكرمة
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�أطلقتها �لجمعية �لعلمية �ل�سع�دية للقر�آن �لكريم وعل�مه )تبيان( ممثلة  كان �سمن �لمبادر�ت �لعملية �لتي 
وبناء   ، �لمكرمة  �لقر�آنية بمنطقة مكة  �لم�ؤ�س�سات  تن�سيقي يجمع  لقاء  تنظيم   : �لمكرمة  في فرع �لجمعية بمكة 
على �لتعاون �لم�سترك بين جمعية ) تبيان ( و�لكر�سي فقد تم تك�ين فريق عمل م�سترك بين �لطرفين لاعد�د 

�لت�س�ر �لعلمي و�لفعاليات �لعملية للقاء �لتن�سيقي �لم�سار �إليه ، وقد تك�ن �لفريق �لم�سترك من كل من : 
• د. �أحمد بن علي �لحري�سي 	

 مدير �للجنة �لفرعية لجمعية تبيان بمكة �لمكرمة 

• د. يا�سين بن حافظ قاري 	
 ع�س� �للجنة �لفرعية لجمعية تبيان بمكة �لمكرمة 

• د. �أحمد بن عبد �لله �لفريح 	
 ع�س� �للجنة �لفرعية لجمعية تبيان بمكة �لمكرمة 

• �أ.د. يحيى بن محمد زمزمي 	
 �لم�سرف على كر�سي �لملك عبد�لله بجامعة �أم �لقرى 

• د. �سالم بن غرم �لله �لزهر�ني 	
 ع�س� �لفريق �لاإد�ري للكر�سي 

• د. في�سل بن جميل غز�وي 	
 ع�س� �لفريق �لاإد�ري للكر�سي 

• د. ي��سف بن عبد�لله �لباح�ث 	
 ع�س� �لفريق �لاإد�ري للكر�سي 
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ومن خلال �لنقا�س في عدد من �للقاء�ت �لتح�سيرية وور�س �لعمل تم �لاتفاق بين �لطرفين على �لت�س�ر �لعلمي 
وبرنامج �لعمل �لمقترح للقاء �لتن�سيقي وتلخ�س في �لاآتي :

مقدمة :
وبحثاً   وتعليماً  ون�سر�ً  - طباعة  �لمجالات  تعالى في مختلف  �لله  كتاب  بخدمة  �ل�سع�دية  �لعربية  �لمملكة  عنيت 
...�لخ. وتعزيز�ً للدور �لر�ئد �لذي ��سطلعت به �لمملكة في هذ� �لمجال �أن�سئت �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية �لمتن�عة فكان 
منها : كليات و�أق�سام �لقر�آن و�لقر�ء�ت و�لمد�ر�س و�لجمعيات �لخيرية لتحفيظ �لقر�آن �لكريم ومر�كز �لدر��سات 

و�لاأبحاث �لمتخ�س�سة ونح�ها.
ولاأهمية �لتعريف بجه�د هذه �لم�ؤ�س�سات وتبادل �لخبر�ت فيما بينها لتقديم �أرقى �لخدمات �للائقة بكتاب �لله 
تعالى وفق منهجية م�ؤ�س�سية ، و�سعياً لتحقيق �لتكامل في مجالات خدمة �لقر�آن �لكريم ، فقد ر�أى فريق �لعمل 
�لم�سترك بين كلية �لدع�ة و�أ�س�ل �لدين و�لجمعية �لعلمية �ل�سع�دية )تبيان( وكر�سي �لملك عبد�لله بن عبد 
�لم�ؤ�س�سات  �إطلاق مبادرة ن�عية من خلال تنظيم لقاء تن�سيقي بين  �أم �لقرى  �لعزيز للقر�آن �لكريم بجامعة 

�لقر�آنية بمنطقة مكة �لمكرمة.

�لفكرة :
تنظيم لقاء تن�سيقي بين �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية بمنطقة مكة �لمكرمة للتعريف باأهد�فها  ومجالات عملها وتن�سيق 

جه�دها و�لاطلاع على �أبرز �نجاز�تها وتجاربها وم�ساريعها وتطلعاتها .
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�لهدف �لعام :
تحقيق �لتكامل بين �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية بمنطقة مكة �لمكرمة.

�أهد�ف �للقاء :
1( �لتعريف بالم�ؤ�س�سات �لقر�آنية و�أهد�فها ومجالات عملها و�أبرز �نجاز�تها .

2( تبادل �لخبر�ت بين �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية في �لمجالات �لمتن�عة لخدمة �لقر�آن �لكريم.
3( تحقيق �سر�كات فاعلة ود�ئمة بين �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية .

�لعدد �لم�ستهدف :
)200( م�سارك 

فعاليات �للقاء
�أولًا : ندوة : )�لتكامل في خدمة �لقر�آن �لكريم: �أهميته – تاأ�سيله –�آثاره-نماذجه (

ثانياً: ور�سة عمل: )نح� تكامل بنّاء( .
ثالثاً:  حلقة نقا�س: )وثيقة �ل�سر�كة بين �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية( .

ر�بعاً: لقاء : )�لتجارب �لناجحة في �ل�سر�كة بين �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية(
خام�ساً: �لمعر�س �لتعريفي بالم�ؤ�س�سات �لقر�آنية �لم�ساركة
�ساد�ساً: �للقاء �لختامي برعاية معالي مدير �لجامعة .
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�لجهات �لمنظمة:
1- كلية �لدع�ة و�أ�س�ل �لدين .

2- �لجمعية �لعلمية �ل�سع�دية للقر�آن �لكريم )تبيان( .
3- كر�سي �لملك عبد�لله بن عبد�لعزيز للقر�آن �لكريم بجامعة �أم �لقرى .

�لجهات �لم�ساركة:
1( جمعيات تحفيظ �لقر�آن بمنطقة مكة �لمكرمة

2( دور �لحافظين و�لحافظات
3( مد�ر�س تحفيظ �لقر�آن

4( �لمعاهد �لقر�آنية
5( �أق�سام �لقر�آن و�لقر�ء�ت في �لجامعات

6( �لكر��سي �لقر�آنية
7( مر�كز �لبح�ث �لمتخ�س�سة

8( مر�كز �لتدريب و�لا�ست�سار�ت ذ�ت �لعلاقة
9( �لم�ؤ�س�سات �لاإعلامية ذ�ت �لعلاقة

10( �لم�ؤ�س�سات �لمانحة و�لاأوقاف �لخيرية
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�ل�سي�ف:
1( وكلاء �لجامعة وعمد�ء �لكليات وروؤ�ساء �لاأق�سام بالجامعة .

2( �أع�ساء هيئة �لتدري�س بالكليات �ل�سرعية بجامعة �أم �لقرى .
3( �أ�ساتذة وم�سرف� كر��سي �لقر�آن �لكريم بجامعات �لمملكة .

4( نخبة من �لخبر�ء في مجال خدمة �لقر�آن �لكريم .
5( عدد من م�سئ�لي �لاإد�ر�ت �لحك�مية بمكة �لمكرمة .

�لمخرجات �لمت�قعة من �للقاء:
1( لقاء تن�سيقي دوري بالتناوب بين �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية بمنطقة مكة �لمكرمة.

2( وثيقة �ل�سر�كة في خدمة �لقر�آن �لكريم.
3( �إ�سد�ر تعريفي بالم�ؤ�س�سات �لقر�آنية بمنطقة مكة �لمكرمة.
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  �لخاتمة و�أهم �لنتائج و�لت��سيات

وبعد : فمن خلال در��سة م��س�ع ) �ل�سر�كة �لمجتمعية في �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية ( وتحرير �لت�س�ر �لعلمي لمبادئ 
وثمر�تها ومر�حل تحقيقها كدر��سة نظرية  و�آثارها  �أهميتها وم�ست�ياتها ومجالاتها  وبيان  و�أ�س�سها  �ل�سر�كة 
ومن ثم عر�س بع�س نماذجها �لتطبيقية في تجربة كر�سي �لملك عبد�لله بن عبد�لعزيز للقر�آن �لكريم  بجامعة 

�أم �لقرى و��ستطلاع �آر�ء عدد من �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية نخل�س �إلى �لاآتي :

�أ ( �لنتائج :
- �ل�سر�كة �لمجتمعية مبد�أ �سرعي ومطلب ع�سري في عمل �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية ، له �أهميته و�أ�سبابه ودو�فعه �لمتعددة .

- تتعدد م�ست�يات �ل�سر�كة �لمجتمعية �لمتمثلة في ) �لتعاون - �لتن�سيق- �لتكامل ( بح�سب �إمكانات كل م�ؤ�س�سة 
ومدى ��ستعد�دها للالتز�م ببن�د عقد �ل�سر�كة .

للمجتمع  �لتي تقدمها  �لقر�آنية و�لخدمات  �لم�ؤ�س�سات  �حتياجات  �لمجتمعية بح�سب  �ل�سر�كة  تتن�ع مجالات   -
فت�سمل �لج��نب �لاإد�رية و�لتعليمية و�لتقنية و�لتط�يرية وغيرها .

- لل�سر�كة بين �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية �آثارها �ل��قعية وثمر�تها �لعملية �لتي تع�د على �لم�ؤ�س�سات و�أفر�دها و�لمجتمع 
�لم�ستفيد من خدماتها .

ينبغي  لا  �لتي  �لمنطقية  وخط��ته  �لعملية  مر�حله  له  �لقر�آنية  �لم�ؤ�س�سات  بين  �لمجتمعية  �ل�سر�كة  تحقيق   -
تجاوزها ، حتى تحقّق �ل�سر�كة �أهد�فها �لنبيلة وت�سل بالعمل �لقر�آني �إلى �ل�سم�ل و�لتكامل �لم�ؤ�س�سي .

-  �أهمية ت�سميم �لنماذج �لتطبيقية لمبد�أ �ل�سر�كة �لمجتمعية حتى تتح�ل �لدر��سات �لنظرية �إلى و�قع عملي 
ملم��س لدى �لجهات �لم�ستفيدة .



106

ب ( �لت��سيات :

عمل  تط�ير  في  و�أهميتها  �لتكاملية  �أبعادها  وتدرك  �ل�سر�كة  بق�سية  تعنى  �أن  �لقر�آنية  للم�ؤ�س�سات  ينبغي    -
�لم�ؤ�س�سات و�آثارها �لمجتمعية .

-  لا بد من ت�فير مق�مات �لنجاح لتحقيق �ل�سر�كة بين �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية .
- يجب �أن تُبنى �ل�سر�كة بين �لجهات �لقر�آنية على عمل م�ؤ�س�سي وتك�ن وفق منهجية علمية ودر��سة �ل��قع 

�لميد�ني لعمل كل م�ؤ�س�سة ، و�ألاَّ تق�م على �لاجتهاد�ت �لفردية.
بين  �ل�سر�كة  مجال  في  ميد�نية  ودر��سات  بحثية  م�ساريع  �إعد�د  تتبنى  �أن  �لمخت�سة  �لعلمية  �لجهات  على    -

�لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية .
- �لاإعد�د لاإطلاق م�سروع ح�ساري يخت�س بال�سر�كة �لمجتمعية تحت م�سمّى : ) ميثاق �لم�ؤ�س�سات �لقر�آنية ( وفق 

روؤية تكاملية للعمل �لقر�آني في مجالاته �لمتن�عة .
- �لاإفادة من تجربة كر�سي �لملك عبد �لله بن عبد �لعزيز للقر�آن �لكريم بجامعة �أم �لقرى في منهجيته �لعلمية 

وبر�مجه �لعملية �لمتعلقة بال�سر�كات �لمجتمعية .
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وفي �لختام :
�لنظرية-�لتطبيقية  �لدر��سة  بهذه  ينفع  �أن  �لله  ن�ساأل 
ونهيب بالم�ؤ�س�سات �لقر�آنية �أن تفيد منها في �سر�كاتها مع 
�لجهات �لاأخرى لتط�ير �أعمالها وبر�مجها وفق منهجيتها 

�لعلمية وتطبيقاتها �لعملية .
و�لحمد لله رب �لعالمين ...



108



109

الملاحق
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ملحق )1(
نم�ذج �لتعريف بالكر��سي �لعلمية في �لمملكة �لم�ساركة في �للقاء �لتعريفي 

بكر�سي �لملك عبد�لله بن عبد�لعزيز للقر�آن �لكريم .

�لبيانات �لاأ�سا�سية للكر�سي:
�أ�ستاذ �لكر�سي�لم�سرف�لجامعة��سم �لكر�سي

�أولًا : فكرة �لكر�سي وهدفه �لعام
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ثانياً : �أع�ساء فريق �لكر�سي

ثالثاً : �لـــــروؤيــــة

ر�بعاً : �لر�سالة
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خام�ساً : �أهم �لاأهد�ف �لعلمية للكر�سي

�ساد�ساً : �لم�ساريع �لبحثية للكر�سي

�سابعاً : �لاأن�سطة و�لفعاليات �لرئي�سية 
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